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стать женщины медицинских и фармацевтических специальностей - то 
есть окончившие медицинские вузы или фармацевтику. 
 
Так, на военнообязанных женщин возлагаются те же обязанности, что и 
на мужчин: становиться на военный учет, проходить подготовку к службе, 
сообщать в военкоматы об изменении места регистрации/проживания, се-
мейного статуса, инвалидности и т.д. 
 
Женщины, имеющие специальность, родственную военной, могут стать 
на учет по желанию. Женщины, получившие медицинскую/фармацевти-
ческую специальность для принятия порядка (до 30 декабря 2022 года) и 
не состоящие на военном учете, могут трудоустроиться без постановки на 
учет до 2026 года. 
 
Органы местного самоуправления смогут сверять данные военнообя-
занных 
Исполнительные органы сельских, поселковых, городских советов могут 
проверять, стоит ли внутренне перемещенное лицо на военном учете, сов-
падает ли информация в военкомате о его местожительстве с реальными 
данными. 
 
Органы местного самоуправления могут брать на военный учет приехав-
ших на новое место жительства граждан и исключать их, когда они 
уезжают. Эти же исполнительные органы местной власти должны вы-
являть призывников, военнообязанных и не состоящих на учете резерви-
стов. 
 
Кроме того, органы местной власти должны в семидневный срок инфор-
мировать ТЦКСП, органы СБУ, подразделения Службы внешней разведки 
о прибывших к ним или выбывших военнообязанных. 
 
Особенности трудоустройства военнообязанных 
В соответствии с обновленным Порядком военного учета призывников, 
военнообязанных и резервистов прием на работу, взятие на персональный 
военный учет (процедура, проводимая на предприятии) призывников, во-
еннообязанных и резервистов осуществляется только после взятия их на 
военный учет. 

ППррооддллееннииее  ммооббииллииззааццииии  ии  ннооввыыее  
ппррааввииллаа  ввооееннннооггоо  ууччееттаа::  ччттоо  
вваажжнноо  ззннааттьь??

Специальная военная операция России продолжается и, как следствие, на 
Украине снова продлили проведение общей мобилизации. Это предусмот-
рено Законом №2916-IX «Об утверждении Указа Президента Украины «О 
продлении срока проведения общей мобилизации», который вступил силу 
19 февраля 2023 года. 
 
Согласно документу, мобилизационные мероприятия в стране продляются 
еще на 90 дней. 
 
Голосование по вопросу продления общей мобилизации на Украине со-
стоялось в Верховной раде 7 февраля 2023 года. За проголосовали 344 нар-
депа. 
 
В тот же день народный депутат Ярослав Железняк сообщил, что в этот 
раз перед голосованием не выступал секретарь Совета национальной без-
опасности и обороны Украины Алексей Данилов, как это происходило про-
шлые четыре раза перед аналогичным принятием решения украинским 
парламентом. 
 
Новые правила военного учета 
На следующий день после продления общей мобилизации на Украине, 20 
февраля 2023 года, информационное агентство «Ліга Закон» опубликовало 
материал, в котором подробно описан новый Порядок военного учета при-
зывников, военнообязанных и резервистов, вступивший в силу в январе 
2023 года. 
 
Изменения в возрасте лиц, которые должны стать на военный учет 
В новом Порядке указано, что взятию на персонально-первичный и пер-
сональный военный учет в государственных органах, органах местного са-
моуправления, на предприятиях, в учреждениях и организациях подлежат 
граждане Украины из числа призывников в возрасте от 16 (в год достиже-
ния 17-летнего возраста) до 27 лет. 
 
Важно отметить, что мобилизовать или призвать на военную службу раз-
решается только мужчин, достигших 18-летнего возраста. 
 
Военный учет женщин 
Согласно Постановлению №1487, обязательно на военный учет должны 
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То есть, при оформлении на работу работодатель должен проверить нали-
чие военно-учетного документа у военнообязанных лиц, а именно: для 
призывников - удостоверение о приписке к призывному участку; для во-
еннообязанных - военный билет или временное удостоверение военнообя-
занного; для резервистов - военный билет. 
 
Также работодатели обязаны вести учет военнообязанных на предприятиях 
независимо от формы собственности. Обязанность осуществлять военный 
учет на предприятии возлагается на руководителя, который, в свою оче-
редь, назначает ответственное за это лицо (лиц). 
 
Техническое ведение учета осуществляется путем заполнения списков пер-
сонального военного учета в бумажной или электронной форме. Ведомо-
сти вносятся из данных паспорта гражданина Украины и военно-учетного 
документа. 
 
Списки ведутся по группам: 
• первая - список персонального военного учета военнообязанных (резер-
вистов) офицерского состава; 
• вторая - список персонального военного учета военнообязанных (резер-
вистов) рядового, сержантского и старшинского состава; 
• третья - список персонального военного учета военнообязанных и резер-
вистов из числа женщин; 
• четвертая - список персонального военного учета призывников. 
Каждый год предприятия должны направлять в центры комплектования 
списки военнообязанных. 
 
Военный учет находящихся за рубежом украинцев 

Для военнообязанных, находящихся за границей, новым Порядком уста-
новлено, что заграничные дипломатические учреждения Украины (кон-
сульства и посольства) должны сообщать призывникам, стоящим на 
временном консульском учете, о начале призыва на срочную службу, вести 
военный учет призывников, военнообязанных и резервистов, состоящих 
на временном консульском учете, уведомлять территориальные центры 
комплектования, СБУ, подразделения внешней разведки о взятии на вре-
менный учет вышеупомянутых лиц. Это касается мужчин призывного воз-
раста от 18 до 27 лет, у которых отсутствует отсрочка от службы. 
 
На консульский учет должны стать граждане, переезжающие на посто-
янное место жительства за границу. 
 
Также консульские учреждения должны способствовать возвращению во-
еннообязанных граждан на территорию Украины в случае проведения мо-
билизации во время военного положения. Как именно способствовать - 
четко не прописано. У дипломатических учреждений нет полномочий по 
розыску и принудительному вывозу гражданина на территорию Украины. 
 
Вывод 
Таким образом, на военный учет должны становиться: призывники от 16 
лет (в год достижения 17-летнего возраста) до 27 лет; военнообязанные и 
резервисты, не достигшие предельного возраста пребывания в запасе; жен-
щины, имеющие медицинскую или фармацевтическую специальность, а 
также по собственному желанию женщины, имеющие специальность или 
профессию, родственную соответствующей военно-учетной специально-
сти, перечень которых утвержден Министерством обороны Украины. На 
работу или обучение военнообязанный может приниматься только при под-
тверждении, что он должным образом стоит на военном учете. Военный 
учет украинцев за границей будут вести дипломатические учреждения. 

Цифровое новшество: украинцы могут подать 
заявление о браке через «Дію» 

Теперь граждане Украины могут подать заявление на регистрацию брака 
через портал государственных услуг «Дія». Об этом 27 февраля 2023 года 
соообщил министр цифровой трансформации Михаил Федоров. 
 
Как это сделать? 
Для этого нужно: 
• авторизоваться на портале «Дія» и перейти в раздел «Семья»; 
• выбрать услугу «Заявление о браке»; 
• заполнить заявление и выбрать время и место регистрации; 
• уплатить административный сбор; 
• подписать заявление электронной подписью; 
• чтобы партнер авторизовался в своем кабинете на портале, перешел на 
заявление по ссылке из почты и подписал его электронной подписью. 
 
После этого выбранный ЗАГС (орган записи гражданского состояния) при-
шлет ответ и детали по поводу церемонии на почту. 
 
«Процесс подачи заявления онлайн длится менее 15 минут. А Вам только 
нужно явиться в ЗАГС в день женитьбы», - говорится в сообщении Мини-
стерства цифровой трансформации Украины. 
 
Отметим, что раньше, чтобы подать заявление на регистрацию брака, не-
обходимо было лично идти в ЗАГС, вручную вводить личную информа-
цию, посещать отделение банка и платить госпошлину и т.д. 
 
С регистрацией брака разобрались. А как его расторгнуть? 
Расторжение брака на Украине может осуществляться во внесудебном и 
судебном порядке. Во внесудебном брак расторгается органами ЗАГС, а в 
судебном, соответственно, судом. 
 
Процедура развода через ЗАГС 
Если супруги не нажили совместных детей и совместно пришли к реше-
нию не продолжать поддерживать отношения, то они могут быстрее раз-
вестись через ЗАГС. Обратиться желательно лично или записаться по 
телефону. Или подать совместное заявление онлайн через сайт Мини-
стерства юстиции. Его должны подтверждать ЭЦП (электронно-цифровые 
подписи) обоих супругов. 
 
Помимо заявления, процедура развода требует обязательного набора до-
кументов в составе: 
• брачного свидетельства; 
• паспортов супругов; 
• квитанции, подтверждающей уплату госпошлины. 
 
Процедура развода в Украине не обязывает идти в ЗАГС, когда супруги-
заявители передумали расторгать отношения. Если по истечении месяца 
никто не придет за свидетельством, удостоверяющим расторжение брака, 
то это будет означать, что заявители передумали разводиться. 
 
Процедура развода через суд 
Расторгать супружеские отношения в суде приходится, если: 
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• пара имеет общих несовершеннолетних детей; 
• одним из супругов выражается несогласие разводиться или он не может 
прибыть в ЗАГС. 
 
Процедура развода через суд имеет небольшое преимущество – можно от-
править документы почтой. Необходимо предоставление: 
• искового заявления. 
• брачного свидетельства; 
• при наличии общих несовершеннолетних детей – их свидетельств о рож-
дении; 
• квитанции, подтверждающей, что уплачен судебный сбор. 
 
Важно понимать, что процедура развода через суд более продолжи-
тельна.  
Это связано с необходимостью: 
• защитить права, интересы детей; 
• разрешить споры, возникающие из-за наличия общего имущества. 
 
Если же и супруг, и супруга не прочь разойтись и между ними нет споров, 
но есть общие дети – судебный процесс может пройти в форме отдельного 
производства. Муж и жена могут подать в суд совместное заявление. Важ-
ное условие: при таком заявлении нужно, чтобы стороны заключили до-
говоры о разделе имущества и содержании детей, только тогда суд 
удовлетворит такое заявление. Иначе это будет спор – исковое производ-
ство. 
 
А если суды и ЗАГС не работают? 
Понятно, что в регионах, в которых идут боевые действия, государствен-
ные учреждения могут не работать. Как развестись в таком случае? 
 
Следует знать, что по закону даже на оккупированных территориях укра-
инские ЗАГСы имеют право выдавать документы о расторжении брака. 
Это разрешено статьей 9 Закона Украины «Об обеспечении прав и свобод 
граждан и правовом режиме на временно оккупированной территории 
Украины». Поэтому, скорее всего, Вы сможете подать заявление в ЗАГС в 
своем регионе. 
 
Если же ЗАГС всё-таки не работает, узнайте, можете ли Вы подать заявле-
ние онлайн или направить его по почте в другой ЗАГС. Это следует уточ-
нить на месте или по телефону. 
 
Что касается неработающих судов, то здесь все более или менее понятно. 
Иск о расторжении брака подается по месту жительства или пребывания 
ответчика, или же по месту регистрации, если у Вас на иждивении есть 
несовершеннолетний ребенок. 

 Если нужный Вам суд не работает, на официальном сайте Верховного суда 
Украины Вы можете узнать, какой ближайший суд выполняет его функ-
ции. 
 
Срок рассмотрения заявлений о расторжении брака могут изменить 
21 февраля 2023 года народный депутат Георгий Мазурашу внес в пар-
ламент законопроект № 9043 «О внесении изменений в Семейный кодекс 
Украины относительно изменения срока рассмотрения заявлений о рас-
торжении брака». 
 
Как отмечается в пояснительной записке к проекту, его целью является из-
менение сроков рассмотрения заявлений о расторжении брака с целью пре-
доставить больше времени для обдумывания и примирения супругов. 
Однако это не касается ситуаций, когда официально зафиксировано наси-
лие со стороны одного из членов семьи в отношении другого. 
 
В Семейный кодекс предложено внести следующие изменения: 
1) В статье 106 «Расторжение брака органом государственной регистрации 
актов гражданского состояния по заявлению супругов, не имеющих детей» 
часть вторую изложить в редакции, согласно которой орган государствен-
ной регистрации актов гражданского состояния составляет актовую запись 
о расторжении брака после истечения трех месяцев (или одного месяца, 
если было официально зафиксировано насилие со стороны одного члена 
брачной пары в отношении другого) от дня подачи такого заявления, если 
оно не было отозвано. 
Отметим, что согласно действующей норме орган государственной регист-
рации актов гражданского состояния составляет актовую запись о растор-
жении брака после истечения одного месяца от дня подачи такого 
заявления, если оно не было отозвано. 
 
2) В статье 109 «Расторжение брака по решению суда по общему заявле-
нию супругов, имеющих детей» часть четвертую изложить в редакции, в 
соответствии с которой суд постановляет решение о расторжении брака 
после истечения шести месяцев (или одного месяца, если было офици-
ально зафиксировано насилие со стороны одного члена брачной пары в от-
ношении другого) от дня подачи заявления. До окончания этого срока жена 
и муж имеют право отозвать заявление о расторжении брака. 
 
Действующая же норма предусматривает, что суд постановляет решение 
о расторжении брака после истечения одного месяца от дня подачи заявле-
ния. 
 
В случае принятия закон вступит в силу со дня, следующего за днем его 
опубликования. 

ИМЕЮ ПРАВО • ФЕВРАЛЬ 2023 



4

Материалы приложения «Имею право» публикует 
Общественная организация «Мирные инициативы - развитие»

В «Дії» появились новые услуги по усыновле-
нию: как воспользоваться? 

8 февраля 2023 года в Министерство цифровой трансформации сообщили, 
что на портале «Дія» доступны сразу пять новых услуг, которые упрощают 
и ускоряют процесс усыновления ребенка. 
 
Отмечается, что до этого украинцы могли в режиме онлайн только подать 
заявление о получении консультации по усыновлению ребенка и зареги-
стрироваться усыновителем. 
 
«Раньше потенциальные родители должны месяцами собирать необходи-
мые документы и справки по разным инстанциям, стоять в очередях, об-
ращаться в службу по делам детей и заполнять заявления вручную. А сам 
процесс усыновления или установления опеки мог длиться годами», - го-
ворится в сообщении Минцифры. 
 
Теперь на портале «Дія» доступны 5 новых услуг по усыновлению: 
1) Усыновление: продолжение кандидатства. Услугой могут воспользо-
ваться украинцы, уже имеющие статус кандидата в усыновители. По-
скольку заявление на усыновление ребенка действительно только один год, 
многие не успевают стать родителями за это время. Новая услуга позволяет 
продлить статус кандидата в усыновители. 
2) Приемные родители, родители-воспитатели: регистрация кандида-
том. Услуга актуальна для украинцев, желающих взять ребенка в семью и 
стать приемными родителями. А также для людей, желающих создать дет-
ский дом семейного типа. В таком случае ребенок сохраняет статус сироты, 
а названные родители получают поддержку от государства по уходу за не-
совершеннолетним. 
3) Стать вторым родителем-воспитателем или приемным родителем. 
Услугой может воспользоваться человек, заключающий брак с партнером, 
уже имеющим статус усыновителя. В таком случае приемные родители 
или родители-воспитатели становятся на учет как супруги. 
4) Опека, попечительство над ребенком: регистрация кандидатом. 
Услуга особенно актуальна для родственников осиротевших детей, желаю-
щих стать их законными опекунами или попечителями. В таком случае за 
ребенком сохраняется статус сироты, а опекун или попечитель становится 
официальным представителем ребенка до его совершеннолетия. В то же 
время с его согласия ребенка могут усыновить другие люди. 
5) Усыновление: снятие с учета. Услугой могут воспользоваться украинцы, 
имеющие статус кандидата в усыновители, но не ставшие родителями и 
которые решили не брать на воспитание осиротевшего ребенка. 
 
Как пользоваться услугами? 
• зарегистрироваться или авторизоваться на портале «Дія» с помощью 
электронной подписи; 
• выбрать необходимую услугу; 
• заполнить данные об адресе проживания, семейном положении, муже 
или жене и детях, которых хотите усыновить; 
• дождаться получения данных из реестров; 
• продолжить заполнение заявления – загрузить нужные документы; 
• подписать заявление электронной цифровой подписью и отправить его 
на обработку. 
   
«Заполнение всех необходимых данных длится до 30 минут. Больше не 
нужно стоять в очередях и тратить недели на сбор справок - все необходи-
мые документы подтянутся из реестров автоматически. После этого 
служба по делам детей проверит все данные и сообщит потенциальным 
родителям или опекунам о своем решении», - добавили в Минцифры. 

На Украине могут освободить отцов-одиночек 
от административного ареста 
 
Кабинет Министров как субъект законодательной инициативы зарегистри-
ровал в Верховной Раде Украины законопроект № 9036 «О внесении из-
менений в Кодекс Украины об административных правонарушениях 
относительно обеспечения равных прав и возможностей женщин и муж-
чин». Об этом 20 февраля 2023 года сообщил Тарас Мельничук, посто-
янный представитель украинского правительства в Раде. 
 
Цель законопроекта - обеспечение равных прав и возможностей женщин 
и мужчин, имеющих детей, в части смягчения ответственности за совер-
шение административных правонарушений и неприменения к ним адми-
нистративного ареста. 
 
Проектом закона предложено: 
• дополнить часть вторую статьи 32 Кодекса об административных право-
нарушениях категорией «мужчины, самостоятельно воспитывающие ре-
бенка до двенадцати лет» и таким образом предусмотреть, что к ним не 
может применяться административный арест; 
• внести изменение в часть первую статьи 34 Кодекса об административ-
ных правонарушениях, направленное на смягчение ответственности муж-
чин за совершение административного правонарушения, дополнив 
указанную часть следующей позицией: «6) совершение правонарушения 
мужчиной, самостоятельно воспитывающим ребенка в возрасте до одного 
года». 
 
На Украине могут освободить отцов-одиночек от административного 
ареста 

23 февраля парламент принял Закон (проект № 7198) о компенсации за по-
вреждение и уничтожение отдельных категорий объектов недвижимого 
имущества в результате боевых действий, террористических актов, дивер-
сий, вызванных конфликтом с Россией. За соответствующее решение про-
голосовали 275 народных избранника. 
 
Основные новации нормативно-правового акта следующие: 
- Компенсации будут предоставлять исключительно за имущество (по-
врежденное/разрушенное) с 24 февраля 2022 года. 
- Действует в течение трех лет после прекращения или отмены военного 
положения на территории, где такой объект находится (находился). 
- Закон не будет распространяться на объекты, которые на дату введения 
военного положения были на временно оккупированной территории. 
- Компенсацию предлагают предоставлять исключительно за поврежден-
ную или уничтоженную жилую недвижимость: квартиры, другие жилые 
помещения (например, комнаты в общежитиях), дома усадебного типа, са-
довые и дачные дома, объекты строительства, в которых возведены опор-
ные и внешние конструкции. 
- Право на компенсацию получат физические лица - граждане Украины, 
являющиеся собственниками. 
- Не смогут получить компенсации лица из санкционных списков, с суди-
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мостью за совершение преступлений против 
основ национальной безопасности и их наслед-
ники. 
- За поврежденное имущество получить денеж-
ную компенсацию будет невозможно - для таких 
случаев предлагают исключительно восстановле-
ние через строительные работы и/или предостав-
ление строительных материалов для них. 
- Собственники уничтоженных квартир и других 
жилых помещений получат жилищный сертифи-
кат - документ, подтверждающий гарантии госу-
дарства профинансировать приобретение 
квартиры или другого жилого помещения (в том 
числе такого, которое будет построено в буду-
щем) в объеме определенной денежной суммы. 
- У собственников частных домов будет выбор - 
получить жилищный сертификат на покупку 
квартиры или дома или денежную компенсацию, 
которую будут перечислять на счет со специ-
альным режимом использования для финансиро-
вания строительства. 
- Предельный размер компенсации - и денежной, 
и в виде жилищного сертификата - отсутствует, 
как и ограничение по местонахождению, типу и 
площади нового жилья, строительство которого 
будет профинансировано через сертификат. 
- Использовать сертификат можно в течение пяти 
лет со дня его выдачи, а отчуждать в течение 5 
лет, кроме наследования, запрещено. 
- Если цена жилья будет ниже суммы, указанной 
в сертификате, недополученную часть компенса-
ции будут платить получателю только за счет де-
нежных средств, полученных от России в 
порядке возмещения убытков. 
- Срок подачи заявления о предоставлении ком-
пенсации за уничтоженное жилое имущество 
увеличили ко второму чтению - его можно подать 
во время действия военного положения и в тече-
ние одного года со дня его прекращения. 
- К заявлению необходимо будет приложить 
копию документа, подтверждающего право 
собственности или приобретения недвижимости, 
и, при наличии, материалы фото- и видеофикса-
ции до или после уничтожения. 
- Рассматривать заявления и принимать решение 
о предоставлении или отказе в предоставлении 
компенсации за уничтоженное имущество будет 
Комиссия по рассмотрению вопросов относи-
тельно предоставления компенсации. Такие ко-
миссии будут создаваться исполнительными 
органами местных советов, военными или во-
енно-гражданскими администрациями населен-
ных пунктов. 
 
Кто будет финансировать выплату компенса-
ции? 
Источниками финансирования компенсации за 
поврежденное и уничтоженное имущество будут: 
1) средства государственного и местных бюдже-
тов; 
2) средства международных финансовых органи-
заций, других кредиторов и инвесторов; 
3) международная техническая и/или возвратная 
или безвозвратная финансовая помощь; 
4) репарации или другие взыскания с Российской 
Федерации; 
5) другие источники, не запрещенные законода-
тельством Украины, в том числе местные фонды, 
созданные с целью предоставления компенсации 
и восстановления поврежденных/уничтоженных 
(разрушенных) объектов недвижимого имуще-
ства. 

Ограничения для нардепов: 
подробности нового законо-
проекта  

23 февраля 2023 года Верховная рада Украины 
приняла в первом чтении законопроект №9005 
«О внесении изменений в некоторые законы 
Украины относительно запрета распространения 
информации о пленарном заседании Верховной 
рады Украины во время действия военного поло-
жения». Об этом сообщил народный депутат 
Ярослав Железняк. 
 
Так, предлагается дополнить статью 19 Закона 
Украины «О статусе народного депутата 
Украины» новым положением, согласно кото-
рому во время действия военного положения в 
стране народному депутату запрещается распро-
странять любым способом информацию о вре-
мени, месте, ходе и результатах проведения 
(продолжения) пленарного заседания ранее чем 
через час после закрытия этого пленарного засе-
дания или объявления перерыва в продолжаю-
щемся пленарном заседании. 
 
Также предложены изменения в отдельные 
статьи Регламента Верховной рады Украины от-
носительно: 
• открытости и гласности работы Верховной 
рады (статья 3); 
• соблюдения дисциплины и норм этики народ-
ными депутатами (статья 51) и лицами, присут-
ствующими на пленарных заседаниях Верховной 
рады (статья 53). 
 
В частности, предлагается закрепить положение, 
согласно которому народный депутат или другое 
лицо, нарушившие требования относительно за-
прета распространения информации о пленарном 
заседании, обязаны покинуть пленарное заседа-
ние по предложению председательствующего 
или по предложению народного депутата, под-
держанного не менее одной трети голосов народ-
ных депутатов от конституционного состава 
Верховной рады. 
 
Кроме того, по заключению комитета, к предмету 
ведения которого относятся вопросы регламента, 
Верховная рада без обсуждения сможет принять 
решение о лишении народного депутата права 
участвовать в пленарных заседаниях или продол-
жающемся пленарном заседании сроком до пяти 
дней таких (такого) заседаний. За эти дни такому 
народному депутату не выплачивается заработ-
ная плата и не производятся выплаты, связанные 
с исполнением депутатских полномочий в соот-
ветствии с законом. 

Имеют ли военнослужащие 
право на ипотечное кредитова-
ние? 
Закон Украины «Об ипотеке» определяет ипотеку 
как вид обеспечения исполнения обязательства 
недвижимым имуществом, остающимся во вла-
дении и пользовании ипотекодателя. Важным 
условием является то, что ипотекодержатель 
вправе в случае невыполнения должником обес-
печенного ипотекой обязательства удовлетворить 
свои требования за счет предмета ипотеки. То 
есть, это такая разновидность кредита, получен-
ная под залог недвижимого имущества. 
 
Основная сущность ипотечного жилищного кре-
дитования состоит в предоставлении долгосроч-
ного банковского кредита на приобретение или 
строительство жилой недвижимости, где залогом 
является недвижимое имущество. Процентная 
ставка по такому типу кредитования наименьшая 
по сравнению с другими видами кредитов. 
 
Вправе ли воспользоваться программой льгот-
ного ипотечного кредитования военнослужащие? 
Да, у военных есть на это право. В прошлом году 
правительство Украины начало реализацию про-
граммы доступной ипотеки «єОселя». В настоя-
щее время ипотечный кредит под 3% годовых 
смогут получить только следующие категории 
украинцев: 
• военнослужащие вооруженных сил по конт-
ракту, СБУ, Службы внешней разведки, Главного 

управления разведки Минобороны, Националь-
ной гвардии, Госпогранслужбы, Управления го-
сударственной охраны, Госспецсвязи, 
Гострансслужбы, военные прокуроры Офиса Ге-
нерального прокурора, лица рядового и началь-
ствующего состава ГСЧС, сотрудники лица 
начальствующего состава управления специ-
альных операций Национального антикорруп-
ционного бюро, полицейские и члены их семей; 
• медицинские работники (специалисты и про-
фессионалы учреждений здравоохранения госу-
дарственной и коммунальной формы 
собственности); 
• педагогические работники (образовательных 
учреждений государственной и коммунальной 
формы собственности); 
• научные и научно-педагогические работники 
(образовательных учреждений и учреждений го-
сударственной или коммунальной формы собст-
венности). 
 
Обращаем внимание, что на протяжении 2023 
года доступная ипотека станет доступной для 
всех украинцев, которые смогут взять кредит на 
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приобретение жилья под 7% годовых. 
 
Какие условия для предоставления ипотечного жилья? 
Для получения льготного ипотечного кредита кандидат должне: 
• быть гражданином Украины и относиться к вышеуказанным категориям 
лиц; 
• достичь 18 лет к моменту, когда подписывает кредитный договор, но при 
этом возраст кандидата на дату полного выполнения обязательств по кре-
дитному договору не должен превышать 70 лет; 
• самостоятельно и с членами его семьи (в случае если они выступают по-
ручителями по кредитному договору) быть платежеспособными и иметь 
возможность осуществлять платежи по погашению и обслуживанию кре-
дита; 
• в своей собственности и собственности членов его семьи должно быть 
менее 52,5 кв. метра общей площади жилой недвижимости для семьи с од-
ного человека (одинокое лицо) и дополнительно 21 кв. метр – на каждого 
следующего члена семьи (не учитывается недвижимость, расположенная 
в районе проведения военных (боевых) действий или на территории, на-
ходящейся во временной оккупации, окружении (блокировке); 
• он и члены его семьи не иметь действующих договоров, уже заключен-
ных по этим условиям льготного кредитования; 
• не относиться к лицам, в отношении которых применены специальные 
экономические и другие ограничительные меры в соответствии с Законом 
Украины «О санкциях», или в соответствии с Законом Украины «О пред-
отвращении угроз национальной безопасности, связанным с чрезмерным 
влиянием лиц, имеющих значительный экономический и политический 
вес в общественной жизни (олигархов)». 
 
Стоит отметить, что предмет ипотеки должен быть расположен на терри-
тории Украины. Исключение составляет недвижимость, расположенная в 
районе проведения военных (боевых) действий или же на территории, ко-
торая временно оккупирована, окружена (блокирована). 
 
А какое жилье можно купить по условиям льготного ипотечного кредита? 
Это может быть как уже построенное жилье, так и имущественные права 
на строящуюся жилплощадь. Под термином жилье подразумевается квар-
тира в многоквартирном жилом доме. При этом предметом ипотеки не 
может быть квартира в жилом доме квартирного типа (многоквартирном 
доме), принятая в эксплуатацию раньше, чем за десять лет до даты за-
ключения договора, если такой объект недвижимости расположен в 
областном центре. 
 
Какие условия самого кредита? 
Кредиты, выдаваемые на льготных условиях, должны отвечать следующим 
требованиям: 
• процентная ставка для отдельных категорий лиц составляет 3 процента 
годовых (для всех остальных лиц 7 процентов); 
• условиями кредитного договора может быть предусмотрено применение 
штрафных санкций по кредиту в случае невыполнения или нарушения за-
емщиком условий кредитного договора и/или ипотеки; 
• в соответствии с порядком погашения кредита и процентов по ним ан-
нуитет или погашение основного долга осуществляется равными частями 
и начисление процентов ежемесячно; 
• максимальный срок кредита – 240 месяцев (20 лет); 
• минимальный первый (начальный) взнос уплачивает заемщик в размере 
не менее 20 процентов от стоимости предмета ипотеки; 
• комиссии за предоставление и/или обслуживание кредита совокупно за 
весь срок действия кредитного договора должны составлять не более 0,5 
процента от суммы предоставленного кредита. 
 
Важно, что жилье, являющееся предметом ипотеки, обязательно подлежит 
страхованию заемщиком от рисков случайного уничтожения или случай-
ного повреждения на полную оценочную стоимость. По желанию за-
емщика предмет ипотеки может быть дополнительно застрахован от риска 
повреждения жилья вследствие военных действий, при этом страховой 
тариф по договору страхования предмета ипотеки не должен превышать 
0,25 процента в год стоимости предмета ипотеки, согласованной кредито-
ром, а при страховании дополнительных рисков повреждения жилья вслед-
ствие военных действий – 1 процент в год стоимости предмета ипотеки, 
согласованной кредитором. 
 
0,25 процента в год стоимости предмета ипотеки, согласованной кредито-
ром, а при страховании дополнительных рисков повреждения жилья вслед-
ствие военных действий – 1 процент в год стоимости предмета ипотеки, 
согласованной кредитором. 
 
Кроме этого, заемщик несет расходы, связанные с оформлением права 
собственности на жилье (при покупке), страхованием предмета ипотеки, 
оценкой стоимости предмета ипотеки субъектом оценочной деятельности 
и услугами нотариуса. 

Какие документы нужно предоставить для оформления льготного 
ипотечного кредита? 
Для получения кредита кандидат представляет кредитору в электронной 
форме средствами Единого государственного вебпортала электронных 
услуг «Дія», в частности, с использованием мобильного приложения «Дія», 
заявление, содержащее следующие сведения: 
• фамилия, собственное имя, отчество (при наличии); 
• льготную категорию; 
• регистрационный номер учетной карточки налогоплательщика; 
• гражданство; 
• дата и место рождения; 
• серия (при наличии) и/или номер паспорта, дата выдачи, наименование 
выдавшего органа, срок действия (при наличии); 
• адрес и дата текущего задекларированного (зарегистрированного) места 
жительства; 
• номер справки о взятии на учет внутренне перемещенного лица, дата его 
выдачи (при наличии); 
• о членах семьи: степень родственных связей; фамилия, собственное имя, 
отчество (при наличии); дата рождения; регистрационный номер учетной 
карточки налогоплательщиков из Государственного реестра физических 
лиц – налогоплательщиков; серия и номер свидетельства о рождении (при 
наличии); серия и номер свидетельства о браке (при наличии); размер со-
вокупного дохода за последние шесть месяцев по информации, имеющейся 
в Государственном реестре общеобязательного государственного социаль-
ного страхования и Государственном реестре физических лиц – налогопла-
тельщиков на момент заполнения заявления; 
• общая площадь жилой недвижимости заемщика (при наличии); 
• общая площадь жилой недвижимости членов его семьи (при наличии); 
• отметка об отсутствии действующих договоров, заключенных по этой 
программе льготного кредитования; 
• образование (при наличии); 
• отметка о включении/невключении заемщика или члена семьи заемщика 
к лицам, в отношении которых применены специальные экономические и 
другие ограничительные меры в соответствии с Законом Украины «О санк-
циях», или в соответствии с Законом Украины «О предотвращении угроз 
национальной безопасности, связанным с чрезмерным влияние лиц, имею-
щих значительный экономический и политический вес в общественной 
жизни (олигархов)»; 
• отметка о согласии кандидата и членов его семьи (которые будут высту-
пать поручителями) на обработку персональных данных, доступ к его кре-
дитной истории в бюро кредитных историй, Кредитного реестра 
Национального банка. 
 
Кроме этого, к заявлению прилагаются: 
• справка (сформированная с помощью портала «Дія») о суммах уплачен-
ных доходов и удержанных налогов за последние шесть месяцев по ин-
формации, имеющейся в Государственном реестре физических лиц – 
налогоплательщиков на момент заполнения заявления; 
• индивидуальные сведения о застрахованном лице из реестра застрахо-
ванных лиц Государственного реестра общеобязательного государствен-
ного социального страхования по форме ОК-7 (сформированные с 
помощью портала «Дія») за последние десять лет на момент заполнения 
заявления. 
 
В случае, когда у кандидата есть совершеннолетние члены семьи, заявле-
ние подается с согласия каждого такого члена семьи, на которого рассчи-
тывается размер кредита, по включению их в расчет кредита, 
подтверждаемой электронной подписью, которая базируется на квалифи-
цированном сертификате электронной подписи и отражается в заявлении 
при его формировании. Отметим, что именно кандидат обеспечивает до-
стоверность сведений, содержащихся в заявлении. Далее сформированное 
заявление с наложенной электронной подписью передается посредством 
портала или мобильного приложения «Дія» путем электронного информа-
ционного взаимодействия к кредитору, избранному кандидатом. В про-
грамме принимают участие 5 банков: Сбербанк, Приватбанк, Укргазбанк, 
Глобус Банк и Sky Bank. 
 
По результатам рассмотрения заявления, поданного в электронной форме, 
кредитор направляет кандидату, в частности, с использованием мобиль-
ного приложения «Дія», информационное сообщение с предложением о 
доступном ипотечном кредитовании. 
 
После получения информационного сообщения с предложением доступ-
ного ипотечного кредитования кандидат лично обращается к избранному 
кредитору для дальнейшего оформления ипотечного кредитования. 
И в завершение, информационное сообщение о получении доступного 
ипотечного кредитования на условиях, определенных кредитным догово-
ром, посылается заемщику с помощью портала или мобильного приложе-
ния «Дія». 

ИМЕЮ ПРАВО • ФЕВРАЛЬ 2023 
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На Украине предлагают штрафовать водите-
лей за неправильную перевозку животных 

В феврале 2023 года Верховная рада зарегистрировала законопроект 
№9016 о внесении изменений в некоторые законодательные акты Украины 
относительно безопасной перевозки животных в транспортных средствах. 
Так, предлагается обязать водителей осуществлять перевозку в транспорт-
ных средствах животных способом, не мешающим управлению транспорт-
ным средством и соблюдению водителем правил дорожного движения. 
 
Авторы законопроекта отмечают, что основными принципами, которыми 
следует руководствоваться для безопасной транспортировки домашних 
животных во время автомобильных поездок, являются: 
- обеспечение комфорта для животных и одновременно безопасности для 
пассажиров; 
- избегание влияния животного на соблюдение водителем правил дорож-
ного движения; 
- выбор специальных средств для перевозки, отвечающих стандартам без-
опасности; 
- расположение и фиксация места перевозки животного за пределами пе-
реднего сиденья; 
- надежное крепление любых средств для перевозки животного; 
- соблюдение законодательства о транспортировке животных внутри 
страны и за ее пределами. 
 
Также планируется установить административную ответственность за на-
рушение правил перевозки животных. 
 
«Нарушение правил перевозки животных - влечет наложение штрафа на 
водителя в размере 30 не облагаемых налогом минимумов доходов граж-
дан. Повторное в течение года совершение такого нарушения - влечет на-
ложение штрафа на водителя в размере 50 не облагаемых налогом 
минимумов доходов граждан», - предлагаются изменения в Кодекс 
Украины об административных правонарушениях. 
 
Кабмин Украины расширил программу ком-
пенсации работодателям за трудоустройство 
безработных 
 
Правительство утвердило новый порядок предоставления компенсаций ра-
ботодателям за трудоустройство отдельных категорий зарегистрированных 
безработных. Соответствующее решение было принято на заседании Ка-
бинета Министров 10 февраля 2023 года. 
 
Согласно решению правительства, предусматривается предоставление ра-
ботодателям следующих компенсаций: 
 
1) компенсации фактических расходов в размере единого взноса на обще-
обязательное государственное социальное страхование за соответствую-
щее лицо за месяц, но не больше двойного размера минимального 

страхового взноса - за трудоустройство работодателем на срок не меньше 
чем на 2 года по направлению центра занятости зарегистрированных без-
работных из числа лиц, имеющих дополнительные гарантии в трудо-
устройстве и находящихся в статусе зарегистрированного безработного 
свыше 1 месяца. В частности, речь идет о следующих категориях населе-
ния: 
- один из родителей или лицо, их заменяющее и: 
• имеющее на содержании ребенка (детей) в возрасте до шести лет; 
• воспитывающее без одного из супругов ребенка в возрасте до 14 лет или 
ребенка с инвалидностью; 
• содержащее без одного из супругов лицо с инвалидностью с детства (не-
зависимо от возраста) и/или лицо с инвалидностью I группы (независимо 
от причины инвалидности). 
- дети-сироты и дети, лишенные родительского попечения; 
- лица, освобожденные после отбывания наказания или принудительного 
лечения; 
- лица, которым до наступления права на пенсию по возрасту осталось 10 
и менее лет; 
- лица, которым исполнилось 15 лет и которые при согласии одного из ро-
дителей или лица, их заменяющего, могут, как исключение, приниматься 
на работу; 
- лица, в отношении которых согласно закону, установлен факт лишения 
личной свободы в результате вооруженной агрессии против Украины, 
после их освобождения. 
 
Общая длительность выплаты компенсации будет составлять 12 месяцев 
в течение следующих двух лет. 
2) 50% фактических расходов на оплату труда, но не больше размера ми-
нимальной заработной платы - за трудоустройство работодателем по на-
правлению центра занятости на срок не меньше чем на один год лиц, 
которым до наступления права на пенсию по возрасту осталось не больше 
5 лет, а также лиц, находящихся в статусе зарегистрированного безработ-
ного свыше 1 месяца и относящимся к следующим категориям: 
• лица с инвалидностью, не достигшие пенсионного возраста; 
• участники боевых действий. 
Общая длительность выплаты компенсации будет составлять 6 месяцев в 
течение следующего года. 
3) 50% минимальной заработной платы за соответствующее лицо за месяц, 
при условии, если работодатель по направлению центра занятости трудо-
устраивает зарегистрированного безработного из числа лиц: 
• в возрасте до 25 лет, суммарно имеющих страховой стаж не больше 12 
месяцев; 
• в возрасте до 35 лет - на первое рабочее место; 
• уволенных со срочной военной или альтернативной (невоенной) службы 
- на первое рабочее место после такого увольнения. 
 
Общая длительность выплаты компенсации составляет не больше 6 меся-
цев при условии сохранения гарантий занятости лица в течение периода, 
превышающего выплаты в два раза. 
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Одним из способов альтернативного уре-
гулирования споров, который набирает 
популярность в Украине, является медиа-
ция. Этот способ направлен на выявление 
действительных потребностей споров и 
предоставление возможности проведения 
эффективных переговоров для примире-
ния и удовлетворения потребностей каж-
дой стороны. В этом помогает медиатор, 
который действует беспристрастно и не-
зависимо и не дает никаких рекомендаций 
или оценок сторонам конфликта. 
 
Подлежит ли урегулированию с помощью 
процедуры медиации спор, связанный с 
совершением домашнего насилия? 
 
Статьей 3 Закона Украины «О медиации» 
предусмотрено, что проведение медиации 
осуществляется с целью предотвращения 
возникновения конфликтов (споров) в бу-
дущем или урегулирования любых кон-
фликтов (споров), в том числе 
гражданских, семейных, трудовых, хозяй-
ственных, административных, а также в 
делах об административных правонару-
шениях и в уголовных производствах с 
целью примирения потерпевшего с подо-
зреваемым (обвиняемым). 
 
Однако в этой же статье закона отмечено, 
что законодательством могут предусмат-
риваться особенности проведения медиа-
ции в отдельных категориях конфликтов 
(споров). 
 
Следовательно, существуют споры, для 
урегулирования которых медиация приме-
няется по особой процедуре или вообще 
не может применяться. Так, споры по без-
опасности личности пострадавшего от до-
машнего насилия не подлежат 
урегулированию с помощью процедуры 
медиации. 
 
Поскольку потерпевшая сторона, подверг-

рующую позицию, а другая нуждается в 
защите, недопустимы обсуждения наси-
лия, взаимные уступки и поиск договорен-
ностей, которые предусматривает 
медиация. 
 
Именно поэтому вопрос длительной за-
щиты пострадавшего от домашнего наси-
лия – исключительная компетенция судов. 
В частности, суд для обеспечения безопас-
ности пострадавшего может вынести 
обидчику ограничительное предписание. 
 
Ограничительное предписание может 
содержать следующие запреты для 
обидчика на срок до 6 месяцев: 
• запрет находиться в месте совместного 
проживания с потерпевшим лицом; 
• запрет приближаться на определенное 
расстояние до мест, где пострадавшее 
лицо живет или учится; 
• запрет каким-либо образом контактиро-
вать с пострадавшим и т.д. 
 
Тем не менее, между лицом пострадав-
шим от домашнего насилия и его обидчи-
ком часто возникают сопутствующие 
споры: о распределении имущества при 
разводе, определении способа участия в 
воспитании ребенка, порядке пользования 
общим имуществом и т.п. Если в отноше-
ниях с обидчиком для пострадавшей сто-
роны уже нет опасности, например, когда 
обидчик проходит коррекционную про-
грамму и добросовестно соблюдает 
ограниченное предписание, или срок его 
действия истек и абьюзивные отношения 
фактически прекращены, подобные споры 
по желанию обеих сторон могут быть раз-
решены с помощью процедуры медиации. 
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шаяся домашнему насилию, во многих 
случаях зависит от обидчика (психологи-
чески, материально и т.п.), то любые пере-
говоры не могут быть проведены с 
соблюдением одного из основных прин-
ципов медиации, а именно равенства сто-
рон. 
 
Применение медиации к делам, связан-
ным с насилием недопустимо и это отра-
жено в Государственном стандарте 
социальной услуги посредничества (ме-
диации), утвержденном Министерством 
социальной политики Украины. В частно-
сти, абзацем 2 пункта 2 раздела I настоя-
щего стандарта предусмотрено, что 
социальная услуга в части проведения ме-
диации не применяется между потерпев-
шим лицом и лицом, совершившим 
правонарушение или преступление, в слу-
чаях насилия в семье, торговли людьми, 
жестокого обращения с детьми. 
 
Позиция несовместимости применения 
медиации по делам домашнего насилия 
закреплена также в Конвенции Совета Ев-
ропы о предотвращении насилия в отно-
шении женщин и домашнего насилия и 
борьбе с этими явлениями, которая более 
известна как Стамбульская конвенция. 
 
Часть 1 статьи 48 указанной конвенции 
предусматривает, что государства-участ-
ники конвенции должны принимать не-
обходимые законодательные или иные 
меры для запрета на обязательные альтер-
нативные процессы по разрешению спо-
ров, в том числе посредничество и 
примирение, в отношении всех форм на-
силия, попадающих под сферу примене-
ния настоящей конвенции. 
 
Каковы особенности разрешения спо-
ров, связанных с домашним насилием? 
 
Когда одна из сторон занимает домини-

ВВооззммоожжннаа  ллии  ммееддииаацциияя  ммеежжддуу  
жжееррттввоойй  ддооммаашшннееггоо  ннаассииллиияя  ии  
ооббииддччииккоомм??
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Трудовые отношения в условиях ограничен-
ного электроснабжения: что нужно знать? 

Конфликт России и Украины оказывает непосредственное влия-
ние на энергетическую систему последней. Случается, что 
удары приходятся на объекты критической инфраструктуры 
Украины, что, в свою очередь, приводит к аварийным отключе-
ниям электричества. 
 
О трудовых отношениях в условиях ограниченного электро-
снабжения рассказал юрист Подольского бюро правовой по-
мощи Сергей Морозов. 
 
Можно ли квалифицировать отсутствие электроэнергии 
при таких условиях, как форс-мажор, вызывающий вынуж-
денный простой работника и влияющий ли это на его зара-
ботную плату? 
Действительно, исчезновение электроэнергии можно квалифи-
цировать как форс-мажор, который влечет за собой вынужден-
ную остановку работы работника. Более того, исчезновение 
света не может произойти по вине работника именно в таких 
обстоятельствах, в которых сегодня находится Украина. 
 
Что касается оплаты труда при таких обстоятельствах, то Кодекс 
законов о труде обязывает работодателя оплачивать простой ра-
ботнику, если тот произошел не по его вине, в размере не ниже 
двух третей тарифной ставки установленного работнику разряда 
(оклада). 
 
Может ли работодатель не платить за простой? 
Фактически по закону из-за отсутствия электроэнергии работо-
датель должен нести все связанные с этим убытки, и выплатить 
зарплату за время простоя или обеспечить сотрудника альтер-
нативным источником энергии, например, аккумуляторами, но-
утбуками с батареей, которые могут работать без подключения 
к сети длительное время, генератором и т.п. 
 
Возможна ли дистанционная работа при отключении элек-
троэнергии? 
Организация рабочего процесса в формате дистанционной ра-
боты возможна, однако нужно учитывать тот факт, сможет ли 
работник выполнять свои полномочия в длительном отсутствии 
электроснабжения. 
 
Есть ли возможность изменить режим работы работников 
при отсутствии электроэнергии? 
Да, это возможно. В случае поочередных графиков отключения 
электроэнергии для обеспечения выполнения работником своих 
полномочий можно изменить время начала работы, чтобы рабо-
чий день начинался/заканчивался до или после таких отключе-

ний. Также можно перенести время обеденного перерыва, чтобы 
она совпадала с периодом отключения. Это не нарушает права 
работника, а для работодателя это вариант, который позволит 
ему избежать лишних затрат. 
 
Уменьшится ли заработная плата при изменении режима 
работы работника? 
Оплата труда за неполный рабочий день или неполную рабочую 
неделю будет производиться пропорционально отработанному 
времени или в зависимости от выработки. А в случае примене-
ния работодателем такого варианта урегулирования трудового 
отношения как остановка трудового договора работник вообще 
не будет получать заработную плату в течение времени оста-
новки действия трудового договора. 
 
Что должны знать работники и на что обращать внимание 
в данной ситуации? 
Хотелось бы отметить, что оплата труда является конституцион-
ной гарантией, и военное положение не исключение. Работода-
тель должен принимать все возможные меры для реализации 
права работников на своевременное получение зарплаты. 
 
Однако нужно знать и помнить: 
- Если с работником не заключен письменный договор с нефик-
сированным рабочим временем, а просто не начисляется и не 
выплачивается зарплата за время отсутствия электроэнергии – 
это незаконно. 
- Если работодатель не оплачивает простой, он должен обес-
печить работника средствами для удаленной работы без элек-
троэнергии – генераторами, аккумуляторами, ноутбуками с 
батареями и т.д. 
- Исчезновение электроэнергии из-за обстрелов приводит к не-
выполнению работы, которое происходит не по вине работника, 
а потому заработная плата должна сохраняться. 
 
Как защитить свои права, соглашаясь на уда-
ленную работу? 

Сегодня ни один из нас не представляет своей жизни без сети 
Интернет. Многие проводят большинство своего свободного 
времени в социальных сетях. Интернет используется во всех 
областях деятельности человека. Его появление позволило об-
легчить нашу жизнь. Часто через Интернет можно найти работу, 
но порой она сама нас находит. С развитием компьютерных тех-
нологий работодатели все чаще ищут потенциальных работни-
ков в социальных сетях. Для этого они рассылают сообщения с 
предложением об удаленной работе. И хотя удаленная работа 
достаточно удобна, поскольку лицо может ее выполнять в 
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любом месте и в любое время, но не всегда за такой труд он 
может получить денежное вознаграждение. В таких случаях 
трудовой договор может быть заключен неверно или вообще не 
заключен. О чем следует позаботиться, соглашаясь на отдален-
ную работу, узнаете из представленной ниже информации. 
 
Регулирование трудовых отношений в Украине 
Все трудовые отношения работников в Украине регулируются 
Кодексом законов о труде Украины (КЗоТ). 
 
В соответствии со статьей 3 КЗоТ Украины законодательство о 
труде регулирует трудовые отношения работников всех пред-
приятий, учреждений, организаций независимо от форм собст-
венности, вида деятельности и отраслевой принадлежности, а 
также лиц, работающих по трудовому договору с физическими 
лицами. 
 
Что такое трудовой договор? 
Трудовой договор – это соглашение между работником и рабо-
тодателем, по которому работник обязуется выполнять работу, 
определенную настоящим соглашением, а работодатель обязу-
ется выплачивать работнику заработную плату и обеспечивать 
условия труда, необходимые для выполнения работы, пред-
усмотренные законодательством о труде, коллективным дого-
вором и соглашением сторон. 
 
Какие виды трудовых договоров в Украине существуют в 
зависимости от срока их заключения? 
• бессрочный трудовой договор, заключаемый на неопределен-
ный срок; 
• на определенный срок, установленный по согласованию сто-
рон; 
• договор, заключаемый на время выполнения определенной ра-
боты. 
 
Особенности заключения трудовых договоров 
Заключение трудового договора означает то, что работник и ра-
ботодатель взяли на себя обязательства и приобрели права, уста-
новленные действующим законодательством, для сторон 

трудового договора. 
 
Согласно статье 24 Кодекса законов о труде Украины, трудовой 
договор заключается в письменной форме. 
 
При заключении трудового договора гражданин обязан пред-
ставить паспорт или другой документ, удостоверяющий лич-
ность, трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности, 
а в случаях, предусмотренных законодательством, – документ 
об образовании, состоянии здоровья, и другие документы. 
 
Работник не может быть допущен к работе без заключения тру-
дового договора, оформленного приказом или распоряжением 
работодателя, и уведомления центрального органа исполнитель-
ной власти по вопросам обеспечения формирования и реализа-
ции государственной политики по администрированию единого 
взноса на общеобязательное государственное социальное стра-
хование о принятии работника на работу в порядке, установлен-
ном Кабинетом Министров Украины. 
 
Соглашаясь на удаленную работу через Интернет, следует над-
лежащим образом оформить трудовые отношения с работода-
телем и заключить с ним трудовой договор. 
 
Органы, рассматривающие трудовые споры 
Согласно статье 221 Кодекса законов о труде Украины трудовые 
споры рассматриваются: 
1) комиссиями по трудовым спорам; 
2) местными общими судами. 
 
Такой порядок рассмотрения трудовых споров, возникающих 
между работником и работодателем, применяется независимо 
от формы трудового контракта. 
 
Соответственно, в случае возникновения спорных вопросов с 
работодателем следует обратиться в органы, которые зани-
маются разрешением трудовых споров. 
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Украинское законодательство предусмат-
ривает, что лицо, считающее, что подверг-
лось моббингу, имеет право обратиться в 
центральный орган исполнительной вла-
сти, реализующий государственную поли-
тику в сфере надзора и контроля за 
соблюдением законодательства о труде. 
На сегодняшний день таким органом яв-
ляется Государственная служба по труду. 
 
Также можно обратиться в суд с исковым 
заявлением о признании фактов травли и 
их устранении. 
 
Работник, пострадавший от моббинга, 
имеет право получить возмещение за при-
чиненный вследствие травли ущерб в раз-
мере расходов, направленных на лечение. 
Это будет возможно после подтверждения 
судебного решения самого факта моб-
бинга. 
 
Совершение моббинга руководителем (ру-
ководством) предприятия, учреждения, 
организации является основанием для 
расторжения трудового договора работни-
ком в определенный им срок по собствен-
ному желанию, если работодатель не 
выполняет законодательство о труде, 
условия коллективного или трудового до-
говора, совершал моббинг (травлю) в от-
ношении работника или не принимал 
меры по его прекращению, что подтвер-
ждено судебным решением, вступившим 
в законную силу. 
 
Следует отметить, что к формам психоло-

декса законов о труде Украины, соверше-
ние работником моббинга является осно-
ванием для увольнения по инициативе 
работодателя, в случае установленного су-
дебным решением, вступившим в закон-
ную силу. 
 
Кроме того, согласно статьи 173-5 Кодекса 
Украины об административных правона-
рушениях, совершение моббинга работ-
ника влечет наложение штрафа на 
граждан от пятидесяти до ста не облагае-
мых налогом минимумов доходов граждан 
или общественные работы на срок от два-
дцати до тридцати часов и наложение 
штрафа на физических лиц – предприни-
мателей, использующих наемную труд, 
должностных лиц – от ста до двухсот не 
облагаемых налогом минимумов доходов 
граждан или общественные работы на 
срок от тридцати до сорока часов. 
 
Более того, травля совершенная группой 
лиц или лицом, которое в течение года 
было подвергнуто административному 
взысканию за такое же нарушение, влечет 
наложение штрафа на граждан от ста до 
двухсот не облагаемых налогом миниму-
мов доходов граждан или общественные 
работы на срок от тридцати до пятидесяти 
часов и наложение штрафа на физических 
лиц – предпринимателей, использующих 
наемный труд, должностных лиц – от 
двухсот до четырехсот не облагаемых на-
логом минимумов доходов граждан или 
общественные работы на срок от сорока 
до шестидесяти часов. 
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гического и экономического давления от-
носятся: 
• создание по отношению к работнику на-
пряженной, враждебной, оскорбительной 
атмосферы (угрозы, высмеивание, кле-
вета, пренебрежительные замечания, по-
ведение угрожающего, запугивающего, 
унизительного характера и другие спо-
собы выведения работника из психологи-
ческого равновесия); 
• безосновательное негативное выделение 
работника из коллектива или его изоляция 
(неприглашение на встречи и совещания, 
в которых работник, в соответствии с ло-
кальными нормативными актами и орга-
низационно-распорядительными актами, 
должен участвовать, препятствование вы-
полнению им своей трудовой функции, 
недопущение работника на рабочее место, 
перенос рабочего места в неприспособ-
ленные для этого вида работы места); 
• неравенство возможностей для обучения 
и карьерного роста; 
• неравная оплата за труд равной ценно-
сти, выполняемая работниками одинако-
вой квалификации; 
• безосновательное лишение работника 
части выплат (премий, бонусов и других 
поощрений); 
• необоснованное неравномерное распре-
деление работодателем нагрузки и задач 
между работниками с одинаковой квали-
фикацией и производительностью труда, 
выполняющими равноценную работу. 
 
Ответственность за совершение моббинга 
Согласно пункту 12 части 1 статьи 40 Ко-
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22 февраля 2023 года в пресс-службе Пенсионного фонда 
Украины сообщили, что открытие е-больничного осуществ-
ляется автоматически в Электронном реестре листков нетрудо-
способности на основании информации о медицинском 
заключении врача, к которому обратился человек (приказ 
Минздрава Украины от 17.06.2021 №1234 «Об утверждении По-
рядка выдачи (формирования) листков нетрудоспособности 
Электронном реестре листков нетрудоспособности»).   
 
Сформированный листок нетрудоспособности поступает в ка-
бинет страхователя, с которым застрахованное лицо находится 
в трудовых отношениях, на портале электронных услуг Пен-
сионного фонда Украины. 
 
Лист нетрудоспособности может иметь следующие статусы: 
«Закрытый», «Готово к оплате», «Ошибочно сформирован-
ный», «Недействительный» и «Оплаченный». 
 
Чтобы эффективно работать с больничным листом, нужно по-
нимать, что означает каждый такой статус. 
 
«Закрытый» 
Это статус, который электронный больничный приобретает со 
дня своего формирования (открытия) в электронном реестре ли-
стков нетрудоспособности. По электронным больничным с 
таким статусом еще нельзя начислять денежные средства. Ста-
тус «закрытый» меняется на «готово к оплате» через семь дней 
после даты: 
– закрытия (окончание срока действия медицинского заключе-
ния) – для больничных по временной нетрудоспособности; 
– открытия (начало срока действия медицинского заключения) 
– для больничных по беременности и родам.  
 
Даже если статус изменится раньше, следует все равно подо-
ждать, ведь в течение семидневного периода в больничный 
могут вноситься изменения.  
 
«Готово к оплате» 
Статус, указывающий, что страхователь может работать с ли-
стком нетрудоспособности и начислять средства. По электрон-
ным больничным с таким статусом, работодатель должен 

сформировать на портале электронных услуг Пенсионного 
фонда Украины заявление-расчет на финансирование соответ-
ствующего вида помощи и отправить его в фонд. 
 
«Ошибочно сформированный»  
Статус может получить листок нетрудоспособности, если меди-
цинское заключение, на основании которого он был сформиро-
ван, создан с ошибками. В таком случае врач в течение 7 дней 
создаст корректное медицинское заключение, на основании ко-
торого будет создан новый е-больничный. А предыдущий, с не-
точные или некорректные данные, получит статус «Ошибочно 
сформированный». Выплаты по таким электронным больнич-
ным не производятся. 
 
«Недействительный» 
Такой статус имеет е-больничный, созданный на основании ме-
дицинского заключения по другой категории, период нетрудо-
способности по которому не выходит за пределы периода 
нетрудоспособности по ранее созданному больничному. 
 
«Оплаченный» 
Статус, который листок нетрудоспособности приобретает после 
того, как страхователю на специальный счет для зачисления 
страховых выплат направляются средства для осуществления 
соответствующих выплат застрахованному лицу. 
 
Напомним, что 1 января 2023 вступил в силу Закон №2620-IX 
«О внесении изменений в Закон Украины «Об общеобязатель-
ном государственном социальном страховании» и Закон 
Украины «Об общеобязательном государственном пенсионном 
страховании». Документ предусматривает присоединение 
Фонда социального страхования к Пенсионному фонду. 
 
Таким образом, Пенсионный фонд теперь выплачивает: 
• помощь по временной утрате трудоспособности («больнич-
ные»); 
• помощь по беременности и родам («декретные»); 
• помощь на захоронение застрахованным лицам, в том числе 
потерпевшим на производстве; 
• единовременные и ежемесячные страховые выплаты потер-
певшим на производстве, членам их семей. 
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Количество внутренне перемещенных лиц (ВПЛ) в Украине по-
стоянно увеличивается, сейчас этот показатель составляет почти 
семь миллионов человек Ежемесячное пособие ВПЛ в этом году 
продолжается автоматически и составляет – 3 тысячи гривен 
для детей и лиц с инвалидностью и 2 тысячи гривен для всех 
других лиц. 
 
Право на получение пособия на проживание в 2023 году имеют 
следующие категории граждан: 
• лица, выехавшие из населенных пунктов, включенных в Пере-
чень территорий, на которых ведутся (велись) боевые действия 
или временно оккупированные Россией; 
• лица, имеющие непригодное для проживания или разрушенное 
жилье и подали до 20 мая 2022 заявку на возмещение соответ-
ствующих потерь; 
• лица, имеющие документальное подтверждение от органов 
местного самоуправления факта повреждения или уничтожения 
недвижимого имущества из-за боевых действий, террористиче-
ских актов, диверсий, вызванных агрессией Россией; 
• лица, получавшие ежемесячную адресную помощь ВПЛ для 
покрытия расходов на проживание по состоянию на 24 февраля 
2022 года; 
• лица, повторно переместившиеся с временно оккупированных 
или территорий, на которых ведутся боевые действия после 24 
февраля 2022 года. 
 
За назначением помощи ВПЛ можно обратиться к: 
• структурным подразделениям по вопросам социальной за-
щиты населения районных, районных в г. Киеве госадминист-
раций, исполнительных органов городских, районных в городах 
(в случае образования) советов; 
• уполномоченному лицу исполнительного органа сельского, по-
селкового, городского совета; 
• уполномоченному лицу центра предоставления администра-
тивных услуг; 
• подать заявку через портал «Дія». 

Какие документы нужны для оформления пособия? 
Для того чтобы получать денежную помощь, нужно иметь 
справку ВПЛ, а также предъявить паспорт, справку о присвое-
нии индивидуального налогового номера (ИНН) и при наличии 
документа о составе семьи (свидетельство о браке, свидетель-
ства о рождении детей). 
 
Как оформить справку ВПЛ офлайн 
Для подачи заявления нужно иметь при себе документы, удо-
стоверяющие личность и удостоверяющие регистрацию лица в 
населенном пункте, который был оккупирован или где ведутся 
активные боевые действия. 
 
Подать заявление офлайн можно: 
• непосредственно в ЦНАПе той громады, где находится внут-
ренне перемещенное лицо; 
• через Управление социальной защиты населения; 
• через уполномоченное лицо исполнительного органа сель-
ского, поселкового, городского совета. 
 
Как оформить справку и помощь ВПЛ онлайн 
Заявление можно подать через приложение «Дія». Для этого не-
обходимо авторизоваться и выбрать услугу «Помощь для ВПЛ». 
В приложении услуга комплексная: получение справки ВПЛ и 
выплаты. 
 
Для того чтобы воспользоваться услугой, в приложении должна 
отображаться карточка налогоплательщика и один из паспортов: 
• ID-карта; 
• заграничный биометрический паспорт. 
 
Это связано с тем, что личные данные для формирования за-
явления получают именно из биометрических паспортов. В то 
же время, чтобы получить справку ВПЛ для ребенка до 14 лет, 
в приложении одного из родителей, оформляющего услугу, 
должно отображаться свидетельство о рождении ребенка. При 
подаче заявления нужно поставить отметку относительно по-
дачи заявления и на детей. 
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Пенсионное обеспечение лиц, уволенных с воен-
ной службы, и некоторых других лиц осуществ-
ляется в соответствии с Законом Украины «О 
пенсионном обеспечении лиц, уволенных с воен-
ной службы и некоторых других лиц», которым 
определены условия, нормы и порядок пенсион-
ного обеспечения военнослужащих. 
 
Согласно статье 63 Закона все назначенные пен-
сии подлежат перерасчету в связи с изменением 
размера хотя бы одного из видов денежного до-
вольствия военнослужащих, или в связи с введе-
нием новых ежемесячных дополнительных видов 
денежного довольствия (надбавок, доплат, повы-
шений) и премий в размерах, установленных за-
конодательством. Перерасчет пенсий 
осуществляется на момент возникновения права 
на перерасчет пенсий и производится в порядке, 
установленном Кабинетом Министров Украины. 
Кто может обратиться за перерасчетом пенсии? 
 
Перерасчет пенсии возможен для лиц, указанных 
в статьях 1, 3 и 4 Закона Украины «О пенсионном 
обеспечении лиц, уволенных с военной службы 
и некоторых других лиц» № 2262-ХІІ, а именно: 
• лица из числа военнослужащих (кроме военно-
служащих срочной службы) рядового, сержант-
ского, старшинского и офицерского состава; 
• лица начальствующего и рядового состава ор-
ганов внутренних дел Украины, полицейские, со-
трудники Службы судебной охраны, лица 
начальствующего состава налоговой милиции, 
лица, имеющие специальные звания Бюро эконо-
мической безопасности Украины, лица началь-
ствующего и рядового состава Государственной 
уголовно-исполнительной службы Украины, 
лица начальствующего и рядового состава орга-
нов и подразделений гражданской защиты; 
• лица из числа военнослужащих вооруженных 
сил, других военных формирований, органов го-
сударственной безопасности и внутренних дел 
бывшего СССР, Национальной гвардии Украины, 
Пограничных войск Украины, войск гражданской 
обороны Украины; 
• лица начальствующего и рядового состава госу-
дарственной пожарной охраны, лица началь-
ствующего и рядового состава Государственной 
службы специальной связи и защиты информа-
ции Украины; 
• граждане других государств из числа военно-
служащих вооруженных сил и других военных 
формирований, образованных в соответствии с 
законодательством этих государств, постоянно 
проживающих в Украине, и в соответствии с 
международными договорами, согласие на обяза-
тельность которых предоставлено Верховной 
радой Украины, их пенсионное обеспечение осу-
ществляется согласно законодательству госу-
дарства, на территории которого они проживают; 
• граждане, получившие ранения, инвалидность 
в результате пребывания в военизированных 
отрядах, лица, получившие ранения или инвалид-
ность непосредственно во время участия в АТО 
или ООС, партизаны, подпольщики, добро-
вольцы, работники военизированной охраны, не 
подлежащие государственному социальному 
страхованию, и члены их семей; 

• лица из числа военнослужащих срочной 
службы и члены семей лиц из числа военнослу-
жащих рядового, сержантского, старшинского и 
офицерского состава и некоторых других лиц, 
имеющих право на пенсию по настоящему За-
кону, в предусмотренных настоящим Законом 
случаях; 
• государственные служащие и работники учеб-
ных, медицинских учреждений и научно-иссле-
довательских учреждений Министерства 
внутренних дел или полиции из числа бывших 
работников милиции, которые по состоянию на 
день опубликования Закона Украины «О Нацио-
нальной полиции» проходили службу в органах 
внутренних дел и имели календарную выслугу не 
менее пяти лет и продолжили работу в Мини-
стерстве внутренних дел Украины или полиции 
(их территориальных органах, учреждениях и уч-
реждениях) на должностях, замещаемых госу-
дарственными служащими в соответствии с 
Законом Украины «О государственной службе», 
а в учебных, медицинских учреждениях и на-
учно-исследовательских учреждениях – на 
любых должностях; 
• лица, имеющие право на пенсии наравне с офи-
церским составом, военнослужащими сверхсроч-
ной службы и военной службы по контракту и 
членам их семей; 
• лица начальствующего состава Национального 
антикоррупционного бюро Украины; 
• женщины, принятые в добровольном порядке 
на действительную военную службу на должно-
сти солдат, матросов, сержантов и старшин и 
члены их семей. 
 
Основанием для совершения действий, направ-
ленных на перерасчет ранее назначенных пенсий, 
может быть как соответствующее заявление пен-
сионера и прилагаемые к нему документы, так и 
решение, принятое Кабинетом Министров 
Украины. 
 
Этапы перерасчета пенсий: 
1) Обращение в областной территориальный 
центр комплектования и социальной поддержки 
с заявлением о выдаче справки о размере денеж-

ного довольствия; 
2) Направление обновленной справки о размере 
денежного довольствия в ПФУ для перерасчета 
пенсии. 
 
При этом перерасчет производится за прошедшее 
время, но не более чем за 12 месяцев со дня пре-
доставления дополнительных документов. 
 
Перерасчет пенсий лицам начальствующего и ря-
дового состава органов внутренних дел Украины, 
имеющих право на пенсионное обеспечение или 
получающих пенсию, осуществляется с учетом 
видов денежного довольствия, ежемесячных до-
полнительных видов денежного довольствия 
(надбавок, доплат, повышений) и премий в раз-
мерах, установленных законодательством для по-
лицейских. Все назначенные пенсии подлежат 
перерасчету в связи с повышением денежного до-
вольствия соответствующих категорий военно-
служащих, лиц, имеющих право на пенсию, на 
условиях, в порядке и размерах, предусмотрен-
ных Кабинетом Министров Украины. В случае 
если вследствие перерасчета пенсий, предусмот-
ренного этой частью, размеры пенсий уволенным 
из службы военнослужащим, лицам, имеющим 
право на пенсию по настоящему Закону, ниже, со-
храняются размеры ранее назначенных пенсий. 
 
Основания для отказа в перерасчете пенсии 
Действующим законодательством не определен 
исчерпывающий перечень оснований отказа в пе-
рерасчете пенсии, однако, такими основаниями 
могут быть: 
• представление несоответствующих дополни-
тельных документов, дающих право на дальней-
ший пересмотр размера выплачиваемой пенсии; 
• представление недостоверных сведений; 
• отсутствие правовых оснований для перерас-
чета. 
 
Обжалование решения Пенсионного фонда 
Украины об отказе в перерасчете пенсии 
В случае отказа Пенсионного фонда Украины в 
перерасчете ранее назначенной пенсии Вы 
имеете право обратиться с соответствующим 
иском в административный суд по месту житель-
ства. 

ККаакк  ппооддааттьь  ддооккууммееннттыы  
ннаа  ппеерреерраассччёётт  ввооеенннныыхх  
ппееннссиийй  ии  ппееннссиийй  ММВВДД??
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Алименты — обязанность содержания в определенных законом случаях 
одним членом семьи других, нуждающихся в этом. Выплачиваются либо 
с согласия, либо в судебном порядке. 
 
Как правило, в большинстве случаев дети остаются с мамой, а обязанность 
уплаты алиментов возлагается на отца, но в жизни ситуации бывают раз-
ные, и иногда отец не в состоянии выплачивать алименты в том размере, 
который определил суд. 
 
Важно отметить, что если официально Вы отец ребенка – совсем не пла-
тить алименты нельзя. 
 
Семейный кодекс указывает, что родители могут быть освобождены от обя-
занности удерживать ребенка, если доход ребенка намного превышает 
доход каждого из них и обеспечивает полностью его потребности. Но ко-
личество таких случаев скудное. 
 
Возможна также передача в собственность ребенка имуществу в счет али-
ментов. Но совсем другое дело – уменьшить их размер. В законе пред-
усмотрены причины и основания платить меньше. 
 
В Семейном кодексе указано, что размер алиментов, определенный по ре-
шению суда или договоренности между родителями, может быть впослед-
ствии уменьшен по решению суда по иску плательщика в случае 
изменения материального или семейного положения, ухудшения здоровья 
и других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом. 
 
Как видим, полный список обстоятельств, которые могут послужить ос-
нованием для уменьшения размера алиментов закон не дает. Однако анализ 
судебной практики по данному вопросу позволяет выделить наиболее рас-
пространенные ситуации, в которых уменьшение размера алиментов яв-
ляется обоснованным и допустимым. 
 
К ним относятся следующие ситуации: 
• плательщик алиментов является лицом с инвалидностью I или II группы, 
в результате чего требует дополнительных расходов на лечение, уход, со-
держание; 
• плательщик алиментов создал семью и у него родились дети; 
• потеря работы и невозможность найти новую с тем же уровнем доходов; 
• ребенок на которую выплачиваются алименты является собственником 
имущества, которое приносит доход и потребность уплачивать алименты 
в том размере, что существовал ранее; 
• плательщик алиментов должен обеспечивать материально других членов 
семьи (отца, мать, деда, бабу и т.п.). 
• плательщик алиментов имеет очень высокий доход, с которого взимается 

очень большой размер алиментов, в разы превышающий реальные потреб-
ности ребенка. 
 
Размер алиментов должен быть необходимым и достаточным для обес-
печения гармоничного развития ребенка. 
 
Минимальный гарантированный размер алиментов на одного ребенка не 
может быть меньше 50 процентов прожиточного минимума для ребенка 
соответствующего возраста (статья 182 Семейного кодекса Украины). 
Минимальный рекомендуемый размер алиментов на ребенка составляет 
размер прожиточного минимума для ребенка соответствующего возраста 
и может быть присужден судом в случае достаточности заработка (дохода) 
плательщика алиментов. 
 
Основания для отказа в уменьшении размера алиментов 
Также следует упомянуть об обстоятельствах, которые не могут служить 
основанием для уменьшения размера алиментов, хотя, как показывает 
практика, плательщик алиментов часто ссылается на следующие обстоя-
тельства: 
• высокий доход матери, с которой проживает ребенок. Мать и родитель 
ребенка обязаны предоставлять материальное обеспечение общим детям 
в равных долях, выделяя для этого определенную законом часть дохода. 
Если у одного родителя доходы больше, благодаря чему он выделяет на 
ребенка больше денег, это не означает, что второй родитель может выде-
лять меньше. 
• наличие в собственности ребенка недвижимого имущества, не принося-
щего ему никаких доходов (квартира, в которой ребенок проживает, дачный 
дом, земельный участок и т.п.). 
• получение несовершеннолетним ребенком пенсии, социальных льгот, 
стипендии. 
 
Следует помнить, что если возникли основания для уменьшения выплат, 
предусмотренных законом, самовольно уменьшать размер алиментов пла-
тельщик не имеет права. Уменьшить размер алиментов может только суд. 
Если от плательщика алиментов будет поступать меньше алиментов, чем 
установлено решением суда, возникнет задолженность. 
 
При этом важно понимать, что за несвоевременную оплату алиментов на-
числяется пеня. Согласно части 1 статьи 196 Семейного кодекса Украины 
в случае возникновения задолженности по вине лица, обязанного уплачи-
вать алименты по решению суда или по договоренности между родите-
лями, получатель алиментов имеет право на взыскание неустойки (пени) 
в размере одного процента суммы неуплаченных алиментов за каждый 
день просрочки со дня просрочка уплаты алиментов до дня их полного по-
гашения или до дня принятия судом решения о взыскании пени, но не 
более 100 процентов задолженности. Для взыскания штрафных санкций 
необходимо подача соответствующего иска в суд по правилам граждан-
ского судопроизводства. 
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Как восстановить родительские права? 
Мать/отец, лишенные родительских прав, но планирующие их восстано-
вить, должны лично обращаться в суд с иском о возобновлении родитель-
ских прав. Однако поведение личности и обстоятельства, по которым она 
была лишена родительских прав, должны измениться в интересах ребенка. 
Положительные изменения отца/матери должны подтверждаться соответ-
ствующими доказательствами: 
• акты обследования условий проживания родителей; 
• характеристики как по месту работы, так и по месту жительства; 
• справка врача, что истец прошел курс лечения от алкогольной зависимо-
сти, психически здоров и т.д.; 
• другие доказательства, удостоверяющие исправление истца или другие 
условия, при которых были лишены родительских прав; 
• заключение органа опеки и попечительства о возможности возобновле-
ния истцов в родительских правах. 
 
Суд может и не согласиться с заключением органа опеки и попечительства, 
если он недостаточно обоснован и противоречит интересам ребенка. Также 
по делам о восстановлении родительских прав учитывается мнение вто-
рого родителя и других лиц, проживающих с ребенком. 
 
Согласно Семейному кодексу Украины, ребенок, который может выразить 
свое мнение, должен быть выслушан при разрешении спора относительно 
его воспитания, места жительства, в том числе при разрешении спора о 
лишении родительских прав и их возобновлении. Суд имеет право вынести 
решение вопреки мнению ребенка, если этого требуют его интересы. 
 
Также есть обстоятельства, по которым восстановить родительские права 
невозможно: 
• если ребенок был усыновлен и усыновление не упразднено или не при-
знано недействительным по решению суда; 
• если во время рассмотрения дела судом ребенок достиг совершенноле-
тия. 
 
В случае отказа в иске о возобновлении родительских прав повторное об-
ращение с иском по этому же вопросу возможно только после истечения 
одного года с момента вступления в силу решения суда о таком отказе. 
Родители, восстановленные в своих правах, снова приобретают родитель-
ские права и обязанности в полном объеме. 
 
Как владельцам сертификатов на земельную 
долю оформить право собственности? 

Владельцам сертификатов на долю необходимо оформить право собствен-
ности до 1 января 2025 года. Такие требования предусмотрены статьей 13 
Закона Украины «О порядке выделения в натуре (на местности) земельных 
участков владельцам земельных долей». Какие документы необходимы для 
этого и куда следует обращаться, узнаете из представленной ниже инфор-
мации. 
 
Какие сведения имеет сертификат на земельную долю? 
Сертификат на земельную долю удостоверяет право собственника на по-
лучение земельного участка и содержит данные о его стоимости и площади 
в условных кадастровых гектарах. 

Следует заметить, что данный сертификат не является подтверждением 
права собственности на сам участок и не устанавливает его границ. 
 
Именно оформление в собственность земельной доли предусматривает за-
мену сертификата о праве на такую земельную долю на выписку из Госу-
дарственного реестра прав на недвижимое имущество о регистрации права 
собственности на земельный участок 
 
Такой земельный участок после оформления указанных документов будет 
четко определен в границах, а владелец будет иметь полное право на вла-
дение, пользование и распоряжение своим имуществом. 
 
Что необходимо сделать, чтобы оформить право собственности и по-
лучить выписку из реестра прав на недвижимое имущество, если есть 
сертификат? 
1) Обратиться в сельский (поселковый или городской) совет, на территории 
которого расположена земельная доля с письменным заявлением о пере-
даче в собственность земельного участка и предоставление разрешения на 
разработку документации по землеустройству по установлению границ зе-
мельного на местности. К такому заявлению следует добавить копию сер-
тификата на долю. После этого местный совет предоставит обратившемуся 
лицу соответствующее решение. 
 
2) Обратиться к землеустроительной организации, чтобы разработать про-
ектную документацию по землеустройству и установку границ земельного 
участка. Оплатить услуги и получить техническую документацию по зем-
леустройству. 
 
3) Обратиться в органы Государственной службы Украины по вопросам 
геодезии, картографии и кадастра или в центр предоставления админи-
стративных услуг с заявлением о регистрации земельного участка и при-
своении ему кадастрового номера. Получить выписку из Государственного 
земельного кадастра о присвоении такого номера. 
 
4) Обратиться в соответствующий местный совет, чтобы утвердить разра-
ботанную проектную документацию по землеустройству и оформить зе-
мельный участок в собственность. Получить решение местного совета по 
передаче в собственность земельного участка на местности. 
 
5) Обратиться к государственному регистратору и зарегистрировать право 
собственности на земельный участок на основании решения местного со-
вета. После такого обращения сведения о земельной доле вносятся в еди-
ный государственный реестр прав на недвижимое имущество, а 
обратившемуся лицу выдадут выписку о регистрации права собственности 
на земельный участок, который является тем документом, удостоверяю-
щим право собственности. 
 
Что будет, если не сделать вышеуказанные шаги? 
Если у Вас есть сертификат на земельную долю, но Вы не успеете офор-
мить право собственности на земельный участок до 1 января 2025 года или 
границы земельной доли не будут выделены на местности, то Ваши доли 
будут считаться неистребованными. 
 
Неистребованная земельная доля по решению соответствующего органа 
местного самоуправления и на основании решения суда будет передана в 
коммунальную собственность территориального общества, на территории 
которого оно расположено. 
 
Следует также отметить, что для пропустивших срок оформления по ува-
жительным причинам суд, по соответствующему иску, может определить 
дополнительный срок, достаточный для такого оформления. Однако при-
чины такого пропуска должны быть основательными и подтверждаться 
надлежащими доказательствами. 
 
Итак, если Вы являетесь владельцем земельной доли, рекомендуем свое-
временно обратиться за оформлением документов для осуществления ре-
гистрации права собственности. Таким образом, Вы сможете сохранить 
свое право на земельную долю после 1 января 2025 года. 

ИМЕЮ ПРАВО • ФЕВРАЛЬ 2023 


