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«Фонд социального страхования Украины осуществлял свою 
деятельность фактически бесконтрольно. У государства не было 
возможности влиять ни на оперативную деятельность фонда, ни 
на стратегическое планирование работы фонда, не могло осу-
ществлять контроль за использованием средств граждан в си-
стеме общеобязательного государственного социального 
страхования. В то же время, государство систематически пре-
доставляло дотации фонду, чтобы выровнять его финансовое 
состояние и обеспечить обязанности перед страхователями. 
Только Пенсионный фонд имеет 100-процентное управление го-
сударством. Поэтому благодаря решению парламента госу-
дарство установит контроль за использованием и эффективным 
управлением публичных финансов в интересах общества», - со-
общила Третьякова. 
 
В свою очередь, специалисты Центрального межрегионального 
управления Государственной службы по вопросам труда уточ-
нили, что отныне Пенсионный фонд будет выплачивать: 
• помощь по временной утрате трудоспособности («больнич-
ные»); 
• помощь по беременности и родам («декретные»); 
• помощь на захоронение застрахованным лицам, в том числе 
потерпевшим на производстве; 
• единовременные и ежемесячные страховые выплаты потер-
певшим на производстве, членам их семей. 
 
Комментируя объединение фондов, в управлении подчеркнули, 
что, по сути, изменился орган, который будет выплачивать граж-
данам указанные выше социальные выплаты. 
При этом, несмотря на изменение органа, осуществляющего 
страховые выплаты, размеры этих выплат для граждан сохра-
нятся, а размер некоторых - даже увеличивается. 

ООббъъееддииннееннииее  ППееннссииооннннооггоо  ффооннддаа  ии  
ФФооннддаа  ссооццииааллььннооггоо  ссттррааххоовваанниияя::  вв  ччеемм  
ссммыысслл  ттааккооггоо  рреешшеенниияя??
1 января 2023 вступил в силу Закон №2620-IX «О внесении из-
менений в Закон Украины «Об общеобязательном государствен-
ном социальном страховании» и Закон Украины «Об 
общеобязательном государственном пенсионном страховании». 
Документ предусматривает присоединение Фонда социального 
страхования к Пенсионному фонду. 
 
Зачем объединять фонды? 
В Министерстве социальной политики Украины пояснили, что 
такой шаг, во-первых, дает возможность уменьшить расходы на 
администрирование страховых средств, направив высвободив-
шиеся средства на обеспечение страховых выплат. Во-вторых, 
расширяет возможности контроля за целевым использованием 
средств социального страхования, позволит обеспечить свое-
временное выполнение обязательств по страховым выплатам, в 
частности, в случае временной потери трудоспособности и не-
счастных случаев на производстве. 
 
«Возможности информационной системы Пенсионного фонда 
уже позволили ввести электронный больничный. Последующая 
цифровизация процессов сократит сроки прохождения средств 
и позволит ускорить получение выплат и социальных услуг в 
системе социального страхования», - говорится в сообщении 
Минсоцполитики. 
 
По поводу объединения фондов также высказалась председа-
тель комитета Верховной рады Украины по вопросам социаль-
ной по--литики и защиты прав ветеранов Галина Третьякова. По 
ее словам, объединение административных структур Пенсион-
ного фонда и Фонда социального страхования не только сокра-
тит расходы на их деятельность, но и повысит качество и 
выполнение основных задач, связанных с социальными выпла-
тами. 



2

Материалы приложения «Имею право» публикует 
Общественная организация «Мирные инициативы - развитие»

С 1 января 2023 года вступили в силу изменения некоторых нор-
мативно-правовых актов, касающихся вопросов общеобязатель-
ного государственного социального страхования. В частности, 
в этом году начали действовать новые правила назначения, пе-
речисления, осуществления страховых выплат от несчастного 
случая на производстве и профессионального заболевания, по-
влекшие потерю трудоспособности. 
 
Страховым случаем считается: 
• несчастный случай на производстве или профессиональное за-
болевание (в том числе установленное или обнаруженное в пе-
риод, когда потерпевший не состоял в трудовых отношениях с 
предприятием, на котором он заболел), повлекшие застрахован-
ные профессионально обусловленную физическую или психи-
ческую травму; 
• произошедший несчастный случай или профессиональное за-
болевание, возникшее вследствие нарушения застрахованных 
нормативных актов об охране труда. 
Страхованию от несчастного случая на производстве и профес-
сионального заболевания, повлекших потерю трудоспособно-
сти, подлежат: 
• лица, работающие на условиях трудового договора (конт-
ракта), гиг-контракта, иного гражданско-правового договора, по 
другим основаниям, предусмотренным законом, на предприя-
тиях, в учреждениях, организациях независимо от формы собст-
венности и хозяйствования или у физических лиц; 
• лица, избранные на выборные должности в органах государст-
венной власти, органах местного самоуправления и других ор-
ганах; 
• физические лица – предприниматели, лица, осуществляющие 
независимую профессиональную деятельность, члены фермер-
ского хозяйства, если они не относятся к лицам, подлежащим 
страхованию от несчастного случая по другим основаниям; 
• соискатели профессионального (профессионально-техниче-
ского), профессионального высшего, высшего, последиплом-
ного образования, вовлеченные в любые работы во время, перед 
или после занятий, во время занятий, когда они приобретают 
профессиональные навыки, в период прохождения производ-
ственной практики (стажировки), выполнения работ на пред-

приятиях; 
• дети до 18 лет или до окончания обучения, но не более чем до 
достижения ими 23 лет, родившиеся с инвалидностью вслед-
ствие причинения вреда зародышу из-за травмирования жен-
щины на производстве или ее профессионального заболевания 
во время беременности. 
 
Застраховаться от несчастного случая на производстве и про-
фессионального заболевания, повлекших потерю трудоспособ-
ности, могут добровольно члены личного крестьянского 
хозяйства, если они не относятся к лицам, подлежащим страхо-
ванию от несчастного случая по другим основаниям. 
 
Факт несчастного случая на производстве или профессиональ-
ном заболевании расследуется в соответствии с Законом 
Украины «Об охране труда» от 14.10.1992 года по процедуре, 
определенной Порядком расследования и учета несчастных слу-
чаев, профессиональных заболеваний и аварий на производстве, 
утвержденном постановлением Кабмина от 17.04.2019 №337 (с 
изменениями). 
 
Нарушение застрахованным лицом правил охраны труда, по-
влекшее несчастный случай или профессиональное заболева-
ние, не освобождает страховщика от выполнения обязательств 
перед потерпевшим. 
 
Страховые выплаты представляют собой денежные суммы, ко-
торые уполномоченный орган управления выплачивает застра-
хованному лицу или лицам, имеющим на это право, в случае 
наступления страхового случая. 
 
В случае смерти потерпевшего право на получение ежемесяч-
ных страховых выплат имеют нетрудоспособные лица, которые 
на день смерти потерпевшего имели право на получение от него 
содержания, а также ребенок, родившийся в течение не более 
десяти месяцев после смерти потерпевшего. 
Страховые выплаты состоят из: 
• ежемесячной страховой выплаты утраченной заработной 
платы (или соответствующей ее части) в зависимости от сте-
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пени потери потерпевшим профессиональной трудоспособно-
сти (далее – ежемесячная страховая выплата); 
• страховой выплаты в установленных случаях единовременного 
пособия потерпевшему (членам его семьи и лицам, находив-
шимся на содержании умершего); 
• страховой выплаты ребенку, родившемуся с инвалидностью 
вследствие травмирования на производстве или профессиональ-
ного заболевания его матери во время беременности; 
• страховых расходов на профессиональную реабилитацию и со-
циальную помощь; 
• пособия по временной нетрудоспособности вследствие не-
счастного случая на производстве или профессионального за-
болевания. 
 
Возмещение морального (неимущественного) вреда потерпев-
шим от несчастных случаев на производстве или профессио-
нальных заболеваний и членам их семей не является страховой 
выплатой и осуществляется независимо от времени наступле-
ния страхового случая в соответствии с положениями Граждан-
ского кодекса и Кодексом законов о труде Украины. 
 
С 1 января 2023 страховые выплаты по общеобязательному го-
сударственному социальному страхованию от несчастного слу-
чая на производстве и профессионального заболевания, 
повлекшие потерю трудоспособности, осуществляет Пенсион-
ный фонд (ПФУ), а не Фонд социального страхования Украины, 
как это было раньше. 
 
Страховые выплаты производятся ежемесячно: 

• потерпевшему – со дня потери трудоспособности в результате 
несчастного случая или с даты установления профессиональ-
ного заболевания; 
• лицам, имеющим право на страховые выплаты в связи со 
смертью кормильца – со дня смерти потерпевшего, но не ранее 
дня возникновения права на страховые выплаты. 
 
Единовременное пособие выплачивается: 
• потерпевшему – в месячный срок со дня определения медико-
социальной экспертной комиссией устойчивой потери профес-
сиональной трудоспособности; 
• в случае смерти потерпевшего – в месячный срок со дня его 
смерти лицам, имеющим на это право. 
 
Страховые выплаты производятся исключительно в денежной 
форме по указанному в заявлении месту фактического прожи-
вания получателя такой выплаты в пределах Украины незави-
симо от задекларированного или зарегистрированного места 

жительства получателя страховой выплаты. 
 
Ежемесячные страховые выплаты производятся: 
• через текущие счета в банках, согласно Порядку выплаты пен-
сий и денежной помощи, утвержденного постановлением Каб-
мина от 30.08.1999 № 1596 (с изменениями); 
• национальным оператором почтовой связи АО «Укрпочта» по 
месту фактического проживания получателя, указанного в его 
заявлении, в соответствии с Порядком выплаты и доставки пен-
сий и денежной помощи по месту фактического проживания по-
лучателей в пределах Украины организациями, 
осуществляющими их выплату и доставку, утвержденного по-
становлением Кабмина от 16.12.2020 №1279 (с изменениями). 
 
Единовременные страховые выплаты производятся соот-
ветствующими уполномоченными банками. 
 
Как получить страховые выплаты? 
Заявление, вместе с документами необходимыми для назначе-
ния, (перечисления/продолжения) и осуществления страховых 
выплат, подается: 
• в бумажном виде в территориальный орган ПФУ/ сервисный 
центр (перечень можно найти на официальном вебсайте ПФУ 
во вкладке «Контакты») или отправляется по почте; 
• в электронном виде через портал электронных услуг ПФУ с 
использованием квалифицированной электронной подписи или 
электронной системы BankID или через портал «Дія». 
Страховые выплаты, назначенные, но своевременно не получен-
ные потерпевшим или лицом, имеющим на это право, произво-
дятся за все прошедшее время, но не более чем за три года со 
дня обращения за их получением. 
 
Начисленная сумма страховой выплаты включается в доку-
менты для выплаты в течение не позднее одного месяца со дня 
принятия решения о назначении, перечислении, продлении или 
возобновлении ее выплаты. Распределение и направление 
средств на финансирование страховых выплат осуществляется 
Пенсионным фондом. 
 
Как лицам, выехавшим на постоянное место жительства за 
пределы Украины, получить страховые выплаты? 
 
Осуществление страховых выплат, назначенных в связи с не-
счастным случаем на производстве и профессиональным забо-
леванием, повлекшим за собой утрату трудоспособности, 
лицам, выехавшим на постоянное место жительства за пределы 
Украины, происходит в соответствии с международными дого-
ворами Украины. 
 
В случае, если международными договорами Украины не уста-
новлены другие правила осуществления вышеуказанных стра-
ховых выплат, применяется порядок осуществления страховых 
выплат, назначенных в связи с несчастным случаем на производ-
стве и профессиональным заболеванием, повлекшим за собой 
утрату трудоспособности, лицам, выехавшим за пределы 
Украины, утвержденный постановлением Кабмина от 
09.08.2001 №988 (с изменениями). 
 
В соответствии с указанным нормативно-правовым актом фи-
нансирование расходов, связанных с осуществлением страхо-
вых выплат потерпевшему, в том числе на перечисление 
(перевод) денежных сумм за пределы Украины, производится 
за счет средств ПФУ. 
Для перечисления (перевода) соответствующих денежных сумм 
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потерпевший представляет ПФУ через диплома-
тическое представительство или консульское уч-
реждение Украины в стране своего постоянного 
проживания или иным приемлемым способом 
следующие документы: 
• заявление по форме, утверждаемой ПФУ, с ука-
занием способа перечисления (перевода) денеж-
ных сумм; 
• справку дипломатического представительства 
или консульского учреждения Украины о посто-
янном месте своего жительства за границей. 
• ежегодно в декабре месяце – документ, удосто-
веряющий факт пребывания потерпевшего в 
живых. Это может быть свидетельство, выданное 
в соответствии с законодательством Украины 
дипломатическим представительством или кон-
сульским учреждением Украины, или документ 
вместе с надлежащим образом заверенным пере-
водом на украинский язык, удостоверяющий 
факт пребывания потерпевшего в живых, выдан-
ный соответствующим местным учреждением 
согласно законодательству страны проживания 
потерпевшего и легализованный в установлен-
ном порядке дипломатическим представитель-
ством или консульским учреждением Украины. В 
случае, если указанный документ не поступил в 
установленный срок, то перечисление (перевод) 
сумм страховых выплат потерпевшему останав-
ливается до поступления. 
 
Страховые выплаты потерпевший получает 
по своему выбору путем: 
• перечисления денежных сумм на его счет, от-
крытый в банковском учреждении на территории 
Украины; 
• перечисления денежных сумм на счет в кредит-
ном учреждении страны его постоянного прожи-
вания вне Украины; 
• почтового перевода денежных сумм в адрес по-
терпевшего в стране его постоянного прожива-
ния, если Украиной заключено соглашение об 
обмене почтовыми денежными переводами. 
 
Перечисление (перевод) сумм страховых выплат 
потерпевшему начинается с месяца, следующего 
за месяцем его отъезда за пределы Украины, но 
не ранее, чем со дня, до которого потерпевшему 
выплачены соответствующие суммы до его отъ-
езда за пределы Украины, и осуществляется ПФУ 
через уполномоченный банк в валюте страны 
проживания потерпевшего или в долларах США 
по официальному (обменному) курсу Националь-
ного банка Украины на день перечисления (пере-
вода). 
 
В случае принятия решения о приостановлении 
страховых выплат, изменении их размера или 
прекращении ПФУ в десятидневный срок на-
правляет потерпевшему соответствующее уве-
домление с обоснованием своего решения. 
 
Следует отметить, что потерпевший, степень 
утраты профессиональной трудоспособности ко-
торой не установлена бессрочно, подлежит по-
вторному медико-социальному осмотру в 
Украине в порядке, установленном украинским 
законодательством. 

Война создала тяжелые жизненные обстоятель-
ства для всех проживающих на территории 
Украины людей, а тем более для работающих 
лиц. Сейчас на предприятиях осуществляются 
изменения в организации производства и труда, 
происходит реорганизация или банкротство, или 
даже ликвидация учреждения, что неизбежно 
ведет к сокращению численности штата работни-
ков или полному их увольнению. Бывают еще 
худшие случаи, когда здоровье человека подводит 
и у него нет возможности уже работать, а до вы-
хода на пенсию осталось немного. Тогда воз-
никает простой вопрос, как действовать лицу, 
оказавшемуся в подобной ситуации? 
 
В первую очередь, необходимо учитывать, что 
положения пункта 10 части 1 статьи 42 Кодекса 
Законов о труде Украины защищает правовые га-
рантии лиц на преимущественное право на остав-
ление на работе при высвобождении работников 
в связи с изменениями в организации производ-
ства и труда, если лицу осталось 3 года до пен-
сии. Но если по исключительным 
обстоятельствам освобождение произошло, то 
могут быть применены указанные ниже нормы. 
Согласно частям 6-7 статьи 115 Закона Украины 
«Об общеобязательном пенсионном страхова-
нии», лицам, которым осталось 1,5 года до вы-
хода на пенсию, можно выйти на нее досрочно 
при следующих условиях: 
1) Если лицо, трудовой договор с которым рас-
торгнут по инициативе собственника или упол-
номоченного им органа в связи с изменениями в 
организации производства и труда, в том числе с 
ликвидацией, реорганизацией, банкротством, пе-
репрофилированием предприятия, учреждения, 
организации, сокращением численности или 
штата работников, которым на день увольнения 
осталось не более полутора лет до достижения 
пенсионного возраста. При этом важно понимать, 
что данное положение реализуется при регистра-
ции лица в государственной службе занятости и 
отсутствии подходящей для него работы, если 
лицо имеет страховой стаж, необходимый для на-
значения пенсии по возрасту в минимальном раз-
мере. 

2) Если трудовой договор с лицом разорван по 
инициативе собственника или уполномоченного 
им органа в связи с выявлением несоответствия 
работника занимаемой должности по состоянию 
здоровья согласно пункта 2 части 1 статьи 40 Ко-
декса законов о труде и расторжении трудового 
договора состоялось в соответствии с установ-
ленным «Порядком расторжения трудового дого-
вора по инициативе работодателя (собственника 
или уполномоченного им органа, физического 
лица, использующего труд наемных работников) 
в связи с выявлением несоответствия работника 
занимаемой должности по состоянию здоровья 
при наличии у него права на назначение досроч-
ной пенсии по возрасту», утвержденного Поста-
новлением Кабинета министров Украины от 
27.12.2022 № 1449. 
 
В свою очередь, несоответствие работника зани-
маемой должности по состоянию здоровья под-
тверждается одним из таких документов, 
содержащих информацию, приведенную в пер-
вичной учетной документации учреждения здра-
воохранения, а именно: 
• справкой учреждения здравоохранения, содер-
жащей информацию о заключительном заключе-
нии врачебно-консультативной комиссии по 
изменению места работы, указанную в журнале 
записи выводов такой комиссии; 
• уведомлением работодателя о группе инвалид-
ности и ее причине или выпиской из акта 
осмотра медико-социальной экспертной комис-
сии, или индивидуальной программой реабили-
тации (при условии предоставления ее лицом); 
• медицинской справкой о прохождении пред-
варительного (периодического) медицинского 
осмотра работника определенной категории, вы-
данной комиссией по проведению медицинских 
осмотров учреждений здравоохранения. 
 
Обращаем внимание, что в любом случае рабо-
тодатель обязан принять меры по переводу работ-
ника с его согласия на другую работу временно 
или без ограничения срока при наличии соответ-
ствующих вакансий, или в случае отсутствия со-
ответствующих вакансий, составить об этом акт. 

ММоожжнноо  ллии  ууййттии  ннаа  ддоо--
ссррооччннууюю  ппееннссииюю  вв  ууссллоо--
ввиияяхх  ввооееннннооггоо  
ппооллоожжеенниияя??
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Согласно статье 52 Закона Украины «Об 
общеобязательном государственном пен-
сионном страховании», сумма пенсии, 
принадлежавшая пенсионеру и остав-
шаяся недополученной в связи с его 
смертью, выплачивается – по месяцу 
смерти включительно членам его семьи, 
проживавшим вместе с пенсионером на 
день его смерти , в том числе нетрудоспо-
собным членам семьи, указанным в части 
второй статьи 36 настоящего Закона, кото-
рые находились на содержании пенсио-
нера, независимо от того, проживали они 
вместе с умершим или не проживали. 
 
Члены семьи, указанные в части первой 
настоящей статьи, должны обратиться за 
выплатой суммы пенсии умершего пен-
сионера в течение шести месяцев со дня 
открытия наследства. 
 
В случае обращения нескольких членов 
семьи, имеющих право на получение 
суммы пенсии, указанной в части первой 
настоящей статьи, причитающаяся им в 
соответствии с настоящей статьей сумма 
пенсии делится между ними поровну. 

В случае отсутствия членов семьи, указан-
ных в части первой настоящей статьи, или 
в случае невозвращения ими по выплате 
указанной суммы в установленный 
частью второй настоящей статьи срок 
сумма пенсии, принадлежавшая пенсио-
неру и оставшаяся недополученной в 
связи с его смертью, входит в состав на-
следства. 
 
Согласно статье 91 Закона Украины «О 
пенсионном обеспечении», суммы пен-
сии, принадлежавшие пенсионеру и 
оставшиеся недополученными в связи с 
его смертью, передаются членам его 
семьи, а в случае их отсутствия - входят в 
состав наследства. 
 
При обращении нескольких членов семьи 
причитающаяся им сумма пенсии делится 
между ними поровну. 
 
Указанные суммы выплачиваются, если 
обращения за ними поступили не позднее 
6 месяцев после смерти пенсионера. 
В случае смерти пенсионера его семье или 

лицу, совершившему похороны, выплачи-
вается пособие на погребение в размере 
двухмесячной пенсии. 
 
Итак, чтобы получить недополученную 
пенсию в связи со смертью пенсионера, 
нужно в течение шести месяцев с даты 
смерти подать соответствующее заявление 
в отдел обслуживания граждан, в котором 
пенсионер состоял на учете как получа-
тель пенсионной выплаты. 
 
К заявлению о выплате недополученной 
пенсии следует добавить следующие до-
кументы: 
• документ, удостоверяющий личность за-
явителя (паспорт и ИНН); 
• свидетельство о смерти пенсионера; 
• пенсионное удостоверение (при нали-
чии); 
• документы, подтверждающие родствен-
ные отношения (свидетельство о рожде-
нии); 
• документы о совместном проживании 
вместе с умершим (справка о составе 
семьи или справка о фактическом месте 
жительства без регистрации и т.п.). 
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Выявленное несоответствие работника занимаемой должности по состоянию здоровья в случае его отказа от перевода на другую 
работу или отсутствия соответствующих вакансий для его перевода может служить основанием для расторжения трудового дого-
вора и увольнения работника по инициативе работодателя. 
 
В случае отказа работника от перевода на другую работу, работодатель получает от профсоюзной организации (профсоюзного 
представителя) согласие об увольнении работника в связи с выявленным несоответствием занимаемой должности по состоянию 
здоровья (кроме случаев увольнения работника, не являющегося членом первичной профсоюзной организации, действующей на 
предприятии, в учреждении, организации или отсутствии на предприятии, в учреждении, организации первичной профсоюзной 
организации). 
 
Следовательно, при дальнейшем обращении в управление Пенсионного фонда с заявлением о получении пенсии по возрасту, не-
работающее лицо предпенсионного возраста предоставляет следующие документы: 
• заявление о назначении пенсии и соответствующие документы, необходимые для назначения пенсии; 
• копию документа о прекращении пребывания на учете лиц, ищущих работу на основании ходатайства о досрочном выходе на 
пенсию; 
• копию медицинского документа об обнаруженном несоответствии работника занимаемой должности по состоянию здоровья, 
ставшей основанием для увольнения. 
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Как получить справку из Госреестра вещных 
прав на портале «Дія»? 

Справка из Государственного реестра вещных прав удостове-
ряет, что то или иное лицо является собственником квартиры, 
дома или земельного участка. Например, Вы хотите арендовать 
квартиру и нужно проверить, действительно ли она принадле-
жит определенному лицу. Заказываете инфосправку на портале 
«Дія» и благодаря ей сможете убедиться, что жилье внесено в 
реестр, а квартира принадлежит именно арендодателю.  
 
Кроме того, справка из Государственного реестра вещных прав 
может понадобиться для дальнейшей оценки и возмещения по-
врежденного или уничтоженного имущества из-за конфликта 
Украины и России. 
 
Справка содержит всю необходимую информацию о недвижи-
мом имуществе из четырех основных реестров: 
• Государственный реестр вещных прав на недвижимое имуще-
ство; 
• Реестр прав собственности на недвижимое имущество; 
• Государственный реестр ипотек; 
• Единый реестр запретов отчуждения объектов недвижимого 
имущества относительно объекта недвижимого имущества. 
 
Чтобы получить справку, необходимо: 
1) авторизоваться в личном кабинете на портале «Дія» с помо-
щью электронной подписи (ЭП); 
 
2) выбрать услугу «Надання інформації з Державного реєстру 
речових прав на нерухоме майно»; 
 
3) заполнить онлайн-форму с указанием критерия поиска - фа-
милия и имя, серия и номер паспорта, адрес имущества, регист-
рационный номер, кадастровый номер, по которому хотите 
получить сведения из Государственного реестра вещных прав 
на недвижимое имущество; 
 
4) уплатить административный сбор - 30 грн. 
 
Отметим, что запрос прорабатывается в течение 3 - 5 секунд и 
справка сразу доступна в разделе «Замовлені документи» на 
портале «Дія». 

На Украине начнут выдавать новые номерные 
знаки 
 
Министерство внутренних дел (МВД) Украины утвердило из-
менения к Требованиям к государственным номерным знакам 
транспортных средств. 
 
Согласно изменениям, на номерных знаках транспортных 
средств, которые будут оформлять в электронном формате, вме-
сто первых двух букв, обозначающих регион, будут использо-
вать следующие знаки: 
«ED», «DC» – получат транспортные средства, если они были 
оформлены с использованием средств электронного кабинета 
водителя функциональной подсистемы Единого государствен-
ного реестра единой информационной системы МВД; 
 
«DI», «PD» - если оформление было сделано через Единый го-
сударственный веб-портал электронных услуг, в частности, с ис-
пользованием мобильного приложения портала «Дія». 
 
В первую очередь, речь идет об автомобилях, везенных из-за 
границы. Представители «Дії» уже работают над новой услугой 
растаможивания, которая призвана стать одной из первых циф-
ровых в таможенной сфере. 
 
В феврале этого года народные депутаты должны рассмотреть 
два законопроекта – 7466 и 7468. Первый из них устанавливает 
новую формулу расчета стоимости растаможивания – во внима-
ние больше не будет приниматься стоимость транспортного 
средства. Это позволит не платить пенсионный сбор за растамо-
живание машины – 3-5% в зависимости от стоимости авто. 
 
То есть, для расчета таможенных платежей будут учитываться 
только объективные показатели, на которые не может повлиять 
человек: 
• год выпуска авто; 
• тип топлива; 
• объем двигателя; 
• эксклюзивность авто. 
Отметим, что растаможивание электромобилей – бесплатное. 
 
В свою очередь, законопроект 7468 нормирует онлайн растамо-
живание. Процедура будет такой: 
• в «Дію» вводится VIN-код авто, после чего система автомати-
чески посчитает, сколько нужно заплатить владельцу машины; 
• размер платежа будет формироваться по новой формуле, то 
есть в соответствии с характеристиками автомобиля: объем, тип 
и мощность двигателя, возраст автомобиля и его эксклюзив-
ность; 
• после растаможивания в «Дії» же можно будет и зарегистри-
ровать авто, на подачу документов потребуется не более 5 
минут. 
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Когда конкретно появятся новые номера? 
 
Хоть приказ МВД и вступил в силу, для массового использова-
ния новых номерных знаков без кода региона нужно, чтобы на-
родные депутаты приняли, а президент подписал 
соответствующие законопроекты. 
 
Дело в том, что сейчас функционал «Дії» не предусматривает 
регистрацию транспортных средств. В услугах, доступных в 
приложении и относящихся к автомобильной сфере, доступны 
штрафы за нарушение правил дорожного движения и шеринг 
авто. Поэтому использование новых номерных знаков пока оста-
ется в теоретической плоскости. 
 
Перерегистрация, то есть смена владельца автомобиля на укра-
инских номерах внутри страны, в «Дії» должна заработать в 
ближайшее время – соответствующий закон уже был принят. 
Процедура ждет технического исполнения со стороны команды 
«Дії». 
 
В Институте исследований авторынка обращают внимание, что 
на момент перерегистрации автомобиля онлайн в Единый госу-
дарственный реестр транспортных средств должно быть загру-
жено электронное заключение экспертного исследования. 
 
Его можно получить, предоставив автомобиль для физического 
осмотра работникам Экспертной службы МВД или других го-
сударственных специализированных учреждений. 
 
Такое исследование теперь обязательное, а проводят его с целью 
определения подлинности идентификационных номеров транс-
портного средства и регистрационных документов, и включает 
осмотр транспортного средства и сверку информации, внесен-
ной в его регистрационные документы. Зато осматривать авто-
мобиль дополнительно в сервисном центре уже не будут. 
 
Украинцы могут проверить наличие свобод-
ных номерных знаков: как это сделать? 
 
В Главном сервисном центре МВД сообщили, что граждане 
Украины могут самостоятельно проверить наличие свободного 
номерного знака. Более того, в ведомстве отметили, что такая 
проверка ускорит регистрацию транспортного средства. 
 
Поиск номерных знаков доступен в следующих категориях: 
• для легковых и грузовых автомобилей; 
• для электромобилей; 
• любой тип. 
 
В сервисе отображаются как платные, так и бесплатные номера 
с определенными комбинациями цифр. 
 
Как проверить номерной знак? 
• перейти на официальный сайт Главного сервисного центра 
МВД; 
• в разделе «услуги» выбрать пункт «проверка наличия номер-
ных знаков». 
 
Сервис отображает информацию мгновенно. Если знак в нали-
чии, то Вы получите информацию о том, в каком сервисном 
центре МВД он сохраняется и какова его стоимость. Список ак-
туальных номеров автоматически обновляется в режиме реаль-
ного времени. 
 
Важно знать, что цена за платные номерные знаки указана в сер-
висе без учета налога на добавленную стоимость в 20% и без 
стоимости спецпродукции. 

МВД планирует изменить процедуру выдачи 
водительского удостоверения: чего ждать буду-
щим водителям? 

В МВД Украины заявили, что автошколам страны представлены 
планы по внедрению современных технических средств и но-
вейших технологий в процедуру выдачи водительского удосто-
верения. 
 
Верификация и доступ к классу для сдачи экзаменов 
Лицо, сдающее теоретический экзамен, будет заходить в экза-
менационный класс, где на входе будет стоять камера. Она будет 
распознавать лицо кандидата в водители, что позволит направ-
лять человека на случайно определенное в Едином государст-
венном реестре МВД рабочее место для сдачи теоретического 
экзамена. 
 
Что касается верификации, то в будущем граждане смогут са-
мостоятельно фотографироваться на водительские права. Для 
этого у каждого сервисного центра МВД будет современное обо-
рудование, которое позволит делать это, а для идентификации 
лица будет использоваться идентификационный код и ID-карта. 
В то же время теоретический экзамен будет проходить в экза-
менационном классе при следующих условиях: 
• FACE ID идентификация личности на протяжении всего про-
цесса сдачи; 
• фиксация лица и экрана при отрицательном ответе на экзаме-
национный вопрос; 
• предотвращение удаленного доступа к рабочим местам; 
• контроль за поведением личности; 
• видео-фиксация процесса сборки. 
 
Кроме того, помещение, где будут проходить экзамены, плани-
руется оснастить видеокамерами. Такая мера позволит конт-
ролировать весь процесс сдачи экзамена в режиме онлайн. 
 
Практический экзамен 
Изменения также коснутся процесса практической сдачи экза-
менов. Автомобили в сервисных центрах МВД будут оснащены 
видеорегистром с четырьмя камерами - спереди, сзади, две про-
екции салона, внутренним монитором для контроля ракурса и 
работы видеорегистратора, сигнализирующими датчиками и 
дублирующими педалями. Также будет случайный выбор Еди-
ным государственным реестром МВД экзаменаторов и марш-
рута для принятия практического экзамена. 
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На Украине будет проведена 
реформа системы автострахо-
вания 
 
12 января 2023 года Верховная рада 
Украины поддержала в первом чтении за 
основу законопроект № 8300 «Об обяза-
тельном страховании гражданско-право-
вой ответственности владельцев 
наземных транспортных средств». 
 
Проектом закона предусматривается про-
ведение реформы системы автострахова-
ния, которая должна начаться в стране в 
2023 году. 
 
«Украина уже давно должна обновить за-
конодательство об автогражданке. Его 
нужно сделать соответствующим нормам 
европейских стран, и данный документ 
решает эту проблему. Планируются уве-
личение страховых выплат, новый поря-
док их расчета, а также введение 
свободного ценообразования на полисы 
ОСАГО», - рассказала один из инициато-
ров документа, народный депутат от пар-
тии «Слуга Народа» Ольга 
Василевская-Смаглюк. 
 
Среди основных положений реформы си-
стемы автострахования: 
• постепенное повышение размеров стра-
ховых выплат до уровня стран ЕС; 
• быстрое осуществление гарантийных 
выплат потерпевшим лицам вместо стра-
ховщиков-банкротов за 60 дней (сейчас 
это длится годы); 
• прямое урегулирование во всех случаях 
ДТП без потерпевших - это позволит по-
терпевшему лицу обращаться за страхо-
вой выплатой к своему страховщику; 
• новый порядок расчета размера страхо-
вой выплаты без учета износа - в необхо-
димом для восстановления транспортного 
средства; 
• действие страхового покрытия по дого-
вору автогражданки распространится и на 
пассажиров транспортного средства, став-
шего виновником ДТП; 
• свободное ценообразование полисов 
ОСАГО без госрегулирования; 
• сокращение срока рассмотрения заявле-
ний об осуществлении страховой выплаты 
с 90 до 60 дней со дня подачи заявления; 
• утверждение исчерпывающего перечня 
документов, необходимых для получения 
страховой выплаты, а также перечня осно-
ваний для отказа в выплате. 
 
Ольга Василевская-Смаглюк подчеркнула, 
что законопроектом ко второму чтению 
будет гарантирована невозможность по-
вышения стоимости полиса на период 
войны. 

В соответствии со статьей 7 Закона Украины «О Государственном бюджете Украины 
на 2023 год», который вступил в силу с 1 января 2023 года, прожиточный минимум 
(ПМ) для трудоспособных лиц с 1 января 2023 года составляет 2684 грн. 
 
Статьей 4 Закона Украины «О судебном сборе» предусмотрено, что судебный сбор 
взимается в соответствующем размере от ПМ для трудоспособных лиц, установлен-
ного законом на 1 января календарного года, в котором соответствующее заявление 
или жалоба подается в суд, - в процентном соотношении к цене иска и фиксированном 
размере. 
 
О том, какие именно судебные сборы и на какие суммы претерпели изменения, рас-
сказал специалист по связям с общественностью и прессой Каменского местного 
центра по предоставлению Бесплатной первичной правовой помощи на Днепропет-
ровщине Мария Ростова. 
 
За представление физическим лицом в суд искового заявления: 
• имущественного характера придется уплатить 1% цены иска, но не менее 0,4 размера 
ПМ для трудоспособных лиц и не более 5 размеров прожиточного минимума для тру-
доспособных лиц (не менее 1073,60 грн и не более 13 420 грн); 
• неимущественного характера придется оплатить 0,4 размера прожиточного мини-
мума для трудоспособных лиц (1073,60 грн). 
 
«Судебный сбор за подачу искового заявления о расторжении брака будет составлять 
- 0,4 размера прожиточного минимума для трудоспособных лиц - 1073,60 грн. За за-
явление о разделе имущества при расторжении брака придется заплатить 1% стоимо-
сти иска, но не менее 0 минимума для трудоспособных лиц и не более трех его 
размеров для трудоспособных лиц - не менее 1073,60 грн и не более 8052 грн», - со-
общила Ростова. 
 
0,2 размера прожиточного минимума - 536,80 грн - будут платить физические трудо-
способные лица за представление в суд следующих заявлений: 
• по делам отдельного производства; 
• об обеспечении доказательств или иска; 
• о пересмотре заочного решения; 
• об отмене решения третейского суда (международного коммерческого арбитража); 
• о выдаче исполнительного документа на принудительное исполнение решения тре-
тейского суда (международного коммерческого арбитража); 
• о выдаче исполнительного документа на основании решения иностранного суда; 
• о разъяснении судебного решения. 
 
Рассмотрение заявления о выдаче судебного приказа обойдется в 0,1 размера прожи-
точного минимума для трудоспособных лиц - 268,40 грн, а за отмену такого приказа 
придется оплатить 0,05 размера ПМ для трудоспособных лиц - 134 грн. 
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За заявление об отмене временного ограничения физического лица в праве 
выезда за пределы Украины установлен судебный сбор в 0,2 размера ПМ 
для трудоспособных лиц - 536,80 грн. 
 
Представление апелляционной жалобы на решение суда обойдется в 150% 
ставки, подлежащей уплате при подаче искового заявления, иного заявле-
ния и жалобы; кассационной - 200% ставки, подлежащей уплате при по-
даче искового заявления, иного заявления и жалобы. 
 
А вот подача физическим лицом апелляционной и кассационной жалобы 
на определение суда будет стоить 0,2 размера ПМ для трудоспособных 
лиц, а именно - 536,80 грн). 
 
За повторную выдачу копии судебного решения придется уплатить 0,003 
размера ПМ для трудоспособных лиц за каждый лист бумаги - 8,05 грн. 
 
Со ставками разобрались, а как вернуть ошибочно уплаченный судеб-
ный сбор? 
Еще недавно вопрос возврата ошибочно уплаченного судебного сбора был 
достаточно проблематичным, в первую очередь, из-за достаточно сложной 
и длительной процедуры такого возврата. В частности, ранее для этого не-
обходимо было обратиться в суд с соответствующим заявлением. Суд рас-
сматривал полученные документы, проверял факт зачисления средств на 
счет и действительно ли заявитель не обращался с исковым заявлением в 
суд. По результатам проведенной проверки суд готовил бумажное пред-
ставление (срок предъявления которого не мог превышать 30 дней) и на-
правлял его заявителю на его почтовый адрес. И только после этого 
заявитель мог обратиться в органы Казначейства с заявлением о возврате 
принадлежащих ему средств. 
 
Однако сейчас процедура возврата средств ошибочно уплаченного судеб-
ного сбора значительно упрощена. Основным нововведением является то, 
что сегодня плательщику не нужно получать бумажное представление и 
самостоятельно обращаться с ним в органы Казначейства. 
 
Благодаря системе дистанционного обслуживания «Клієнт казначейства – 
Казначейство» суд, по инициативе плательщика судебного сбора, готовит 
электронное представление и средствами электронной связи направляет 
его в органы Казначейства, которые самостоятельно перечисляют средства 
на счет заявителя. 
 
Итак, для возврата ошибочно уплаченного судебного сбора плательщик 
подает в суд (на счет которого ошибочно перечислен судебный сбор) сле-
дующие документы: 

1. Заявление о возврате средств ошибочно или излишне зачисленного в 
бюджет судебного сбора с обязательным указанием информации в следую-
щей последовательности: 
 
• наименование плательщика (субъекта хозяйствования) или фамилия, имя, 
отчество (при наличии) физического лица (латиницей в случае возврата 
средств в иностранной валюте); 
• код по ЕГРПОУ (для юридического лица), регистрационный номер учет-
ной карточки налогоплательщика (идентификационный номер) или серия 
(при наличии) и номер паспорта (для физических лиц, которые из-за своих 
религиозных убеждений в установленном порядке отказались от принятия 
регистрационного номера учетной карточки налогоплательщика и имеют 
отметку в паспорте) (латиницей в случае возврата средств в иностранной 
валюте); 
• местонахождение юридического лица или место проживания физиче-
ского лица (латиницей в случае возврата средств в иностранной валюте) и 
номер контактного телефона (для физического лица по его согласию); 
• причина возврата средств из бюджета с обязательным указанием (при на-
личии) названия соответствующего суда и номера судебного дела, за по-
дачу которого был осуществлен платеж; 
• наименование и местонахождение банка, в котором открыт счет получа-
теля средств, и реквизиты такого счета (латиницей в случае возврата 
средств в иностранной валюте); 
• сумма средств, подлежащая возврату; 
• IBAN, на который возвращаются средства в национальной валюте (при 
наличии); 
• номер карточного счета получателя средств (при наличии). 
 
2. Оригинал или копию документа на перевод, или бумажную копию элек-
тронного расчетного документа, подтверждающего перечисление средств 
в бюджет, или сканированную копию указанных документов с обязатель-
ным наложением электронной подписи плательщика, при условии подачи 
такого заявления в электронной форме. 
 
3. В случае необходимости, доверенность на получение средств доверен-
ным лицом, удостоверенную согласно требованиям Гражданского кодекса, 
копию паспорта доверенного лица (в случае возврата средств доверенному 
лицу). 
 
Если заявление было оформлено надлежащим образом, то суд подготовит 
электронное представление и самостоятельно направит его в орган Казна-
чейства. Заявителю же останется только ждать, когда Казначейство прове-
рит направленный документ и зачислит средства на указанный заявителем 
счет. 
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Повестки в суд начнут отправлять через Viber 

Судебные повестки, уведомления и вызовы теперь будут посту-
пать украинцам и на электронные мессенджеры тоже. Соответ-
ствующий порядок утвержден приказом Государственной 
судебной администрации (ГСА) от 23 января 2023 года № 28. О 
нововведении сообщил заместитель председателя ГСА Сергей 
Чорнуцкий. 
 
Согласно порядку, повестки по заявлению участника судебного 
процесса первоочередно будут направляться на мессенджер. 
Если мобильный телефон абонента не «привязан» к мессенд-
жеру, повестки по-прежнему будут поступать в форме SMS-со-
общений. 
 
В настоящее время государственное предприятие «нформаційні 
судові системи» завершает разработку сервиса по автоматиче-
ской отправке судами повесток на один из самых распростра-
ненных мессенджеров - Viber. Внедрить сервис запланировано 
не позже 10 февраля 2023 года. 
 
По словам Сергея Чорнуцкого, сервис будет обеспечивать эко-
номию средств судов в сумме больше 6 млн грн в год, поскольку 
стоимость одной отправленной судебной повестки с помощью 
мессенджера (Viber) втрое дешевле стоимости одной отправлен-
ной судебной повестки в виде SMS-сообщения. 
 
Также отмечается, что мессенджер аналогично SMS-сообще-
ниям будет обеспечивать доставку текстовых сообщений на но-
мера мобильных телефонов участников дела, что полностью 
отвечает нормам процессуального законодательства в части воз-
можности уведомления участников судебного процесса через 
другие средства связи (в частности, мобильной), которые обес-
печивают фиксацию сообщения или вызова. 
 
Данные, которые будут подтверждать отправку и доставку таких 
сообщений на Viber, будут поступать и храниться в автоматизи-
рованной системе документооборота суда (с предупреждением 
их удаления или корректировки). 
 
На Украине увеличена компенсация услуги по 
уходу за ребенком: как получить? 
 
6 января 2023 года на Правительственном сайте было опубли-
ковано сообщение, в котором говорится, что Правительство 
Украины увеличило размер компенсации стоимости услуги по 
уходу за ребенком до трех лет «муниципальная няня» с 2272 грн 
до 6700 грн и изменило отдельные условия предоставления 
услуги. 

Отмечается, что в течение января 2023 года родители, опекуны 
ребенка в возрасте до трех лет, получающие возмещение стои-
мости услуги «муниципальная няня» должны подтвердить свое 
право на такое возмещение. Для этого нужно подать в соответ-
ствующие структурные подразделения по вопросам социальной 
защиты населения документы, предусмотренные Порядком воз-
мещения стоимости услуги по уходу за ребенком до трех лет 
«муниципальная няня», утвержденным постановлением Каби-
нета Министров Украины от 30.01.2019 № 68 «Некоторые во-
просы предоставления услуги по уходу за ребенком до трех лет 
«муниципальная няня». 
 
Какие документы необходимо подать? 
• электронное заявление о предоставлении компенсации услуги 
«муниципальная няня»; 
• электронное заявление о перечислении средств для компенса-
ции услуги «муниципальная няня» с указанием счета в учреж-
дении банка; 
• сканированная копия договора между получателем услуги 
«муниципальная няня» и самой няней; 
• сведения, подтверждающие расходы на оплату муниципальной 
няни услуги «муниципальная няня» (чек, расчетная квитанция, 
выписка с банковского счета) в электронной форме. 
• сведения о свидетельстве о рождении ребенка (серия, номер, 
дата выдачи, фамилия, имя, отчество ребенка, фамилия, имя, от-
чество родителей); 
• сканированная копия документа, удостоверяющего прожива-
ние на территории Украины (для иностранца и лица без граж-
данства); 
• сканированная копия решения местного органа исполнитель-
ной власти или суда об установлении опеки (при осуществлении 
опеки над ребенком). 
 
Кто такая муниципальная няня? 

Это физическое, юридическое или лицо-предприниматель, ока-
зывающее услуги няне, с которым родители заключают согла-
шение или договор об уходе за ребенком до трех лет. 
Фактически это обычная няня, которая предоставляет услуги, 
декларирует свои доходы и платит налоги. 
 
Следует обратить внимание, что компенсация не предусматри-
вается, если няни получают оплату наличными по договорен-
ности. Также компенсацию услуг няни не могут получать семьи, 
являющиеся родителями-воспитателями детских домов семей-
ного типа, и приемные родители, если они уже получают денеж-
ную помощь от государства. 
 
Данная социальная услуга является бонусом для поддержки ро-
дителей, опекунов ребенка для обеспечения ухода за: 
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• ребенком до трех лет, нуждающимся в дополнительном уходе; 
• ребенком до трех лет, если один из родителей опекунов яв-
ляется лицом с инвалидностью I или II группы. 
 
Важно знать, что согласно изменениям, внесенным Кабинетом 
Министров в Порядок возмещения стоимости услуги по уходу 
за ребенком до трех лет от 30.12.2022, родители двух и более 
детей до трех лет не имеют больше права на «муниципальную 
няню». 
 
Как воспользоваться услугой «муниципальная няня»? 
Первоначально необходимо найти саму няню, которая будет уха-
живать за вашим ребенком и заключить в письменной форме до-
говор. В документе необходимо указать: 
• название услуги, ее объем с указанием мер; 
• информацию о детях, за которыми няня будет осуществлять 
уход; 
• информацию о лице, осуществляющем уход за детьми; 
• условия и сроки предоставления услуги; 
• сумма вознаграждения за услуги; 
• периодичность оплаты труда; 
• ответственность сторон; 
• место жительства заявителя услуги; 
• место жительства муниципальной няни (для физических лиц 
– предпринимателей)/местонахождение муниципальной няни 
(для юридических лиц). 
 
В течение месяца после подписания договора с няней родителям 
необходимо обратиться в местное структурное подразделение 
по вопросам социальной защиты населения по месту житель-
ства с пакетом документов: 
 
• паспорт (оригинал и копия с данными о фамилии, имени и от-
честве, дате его выдачи и месте регистрации) 
• идентификационный код (копия и оригинал) 
• свидетельство о рождении ребенка (копия и оригинал) 
• опекуны предоставляют решение об установлении опеки 
(копия и оригинал) 
• договор, заключенный с няней (копия и оригинал) 
• документы, подтверждающие оплату услуг няни (чеки, расчет-
ная квитанция, выписка с банковского счета и т.п.) 
• заявление о предоставлении компенсации услуги «муници-
пальная няня» (образец заявления в отделении УСЗН) 
• заявление о перечислении средств для компенсации услуги 
«муниципальная няня» с указанием счета в учреждении банка 
(образец заявления в отделении УСЗН). 
 
Документы рассматривают в течение десяти рабочих дней, 
затем согласовывают выплату компенсации или отказывают. О 
решении сообщают в течение трех рабочих дней после его при-
нятия. 
 
Регистрационный номер договора автоматически формируется 
в электронном личном деле, которое создается согласно данным 
заявления, поданного в бумажной или электронной форме. 
 
Как возмещают средства за услугу «муниципальная няня»? 
Для того чтобы получить компенсацию, родителям или опеку-
нам ежемесячно до 5 числа необходимо предоставлять в мест-
ное структурное подразделение по вопросам социальной 
защиты населения доказательства оплаты няни. Если этого не 
сделать, то компенсация за услугу «муниципальная няня» за те-
кущий месяц не будет компенсирована. Выплаты производятся 
ежемесячно на тот счет, который был указан при подаче доку-
ментов. 

Кто может быть муниципальной няней? 
Услуги муниципальной няни могут предоставляться любыми 
ФОП или юридическими лицами, предоставляющими услугу 
по уходу за детьми и с которыми заключен договор об уходе за 
ребенком до трех лет, кроме государственных и коммунальных 
учреждений дошкольного образования, родителей и опекунов 
ребенка. 
 
Следует отметить, что ограничений по данному вопросу нет. Ба-
бушка или дедушка также могут быть муниципальной няней. 
Нужно только зарегистрировать ФОП или учредить юридиче-
ское лицо, которое будет оказывать услугу по уходу за детьми 
до 3-х лет. Такой вариант особенно выгоден лицам, которым не 
хватает страхового стажа для назначения пенсии. 
 
Соседи затопили квартиру: какие предприни-
мать действия? 

Затопление квартиры — одна из самых распространенных не-
приятностей, с которыми сталкиваются жители многоквартир-
ных домов. Незакрытый кран, лопнувшая труба, испорченная 
стиральная машина или изношенные коммуникации могут на-
нести серьезный ущерб жилищу и заметно ударить по семей-
ному бюджету. Поэтому важно знать, как действовать в 
подобных ситуациях. 
 
В законодательстве Украины данный вопрос регулируется Граж-
данским кодексом, Гражданско-процессуальным кодексом, Жи-
лищным кодексом и Законом «О жилищно-коммунальных 
услугах». 
 
Если соседи не желают добровольно возместить материальный 
ущерб в связи с затоплением квартиры, то нужно обращаться в 
суд. По общему правилу, иск к физическому лицу предъявляется 
в суд по зарегистрированному в установленном законом порядке 
месту его жительства или пребывания, если иное не предусмот-
рено законом. 
 
Кроме того, иск о возмещении вреда, причиненного имуществу 
физических или юридических лиц, может предъявляться по 
месту причинения вреда. Например, если причинение ущерба 
произошло в Тернополе и соседи проживают также в Тернополе, 
поэтому обращаться нужно с иском «О возмещении ущерба, на-
несенного залитием квартиры» в Тернопольский горрайонный 
суд. 
 
Вместе с тем, чтобы можно было возместить материальный 
ущерб в судебном порядке, причиненный в результате заливки 
квартиры, необходимо зафиксировать сам факт заливки. Для 
этого нужно обратиться к балансодержателю (ЖЭК или ОСМД) 

ИМЕЮ ПРАВО • ЯНВАРЬ 2023 



12

Материалы приложения «Имею право» публикует 
Общественная организация «Мирные инициативы - развитие»

для того, чтобы соответствующая комиссия составила акт о заливке квар-
тиры, в котором должен быть указан характер затопления, его причины, 
причиненный вред, перечень поврежденных вещей, объемы необходимого 
ремонта. Обращение-заявку следует подать в письменном виде и хранить 
второй экземпляр у себя. Рекомендуется зафиксировать повреждения, при-
чиненные вследствие заливки квартиры на фото или видео. 
 
Также в суде нужно будет подтвердить фактический размер понесенного 
ущерба. Для этого следует обратиться в соответствующее экспертное уч-
реждение или к эксперту с просьбой провести строительно-техническое 
экспертное исследование, по результатам которого можно определить при-
чины и размер ущерба, причиненного заливкой квартиры. Эксперт предо-
ставит сметный расчет стоимости объекта строительства по 
ремонтно-восстановительной работе квартиры или отчет об определении 
стоимости возобновляемых ремонтно-строительных работ, которые не-
обходимо проводить, а также заключение об оценке имущества, которое в 
дальнейшем можно приобщить к делу. 
 
В то же время, не стоит забывать о процедуре медиации. Медиация – это 
метод разрешения споров с привлечением посредника (медиатора), кото-
рый помогает сторонам конфликта наладить процесс коммуникации и про-
анализировать конфликтную ситуацию таким образом, чтобы они сами 
смогли выбрать тот вариант решения, который удовлетворял бы интересы 
и потребности всех участников конфликта. 
 
Если стороны конфликта соглашаются на медиацию и добровольно при-
ходят к согласию во время медиации относительно суммы, порядка воз-
мещения причиненного ущерба при затоплении квартиры, то можно 
заключить медиационное соглашение (договор) о возмещении убытков. 
Соглашение может заключаться в письменной форме и подлежит нотари-
альному удостоверению. 
 
Следовательно, если соседи добровольно не желают возместить нанесен-
ный ущерб, то, разумеется, необходимо обращаться в суд с исковым за-
явлением о возмещении ущерба вследствие заливки квартиры.  
Новый порядок бронирования военнообязан-
ных: кто получит бронь от призыва в армию? 

31 января 2023 года вступило в силу правительственное постановление от 
27 января 2023 года № 76 «Некоторые вопросы реализации положений За-
кона Украины «О мобилизационной подготовке и мобилизации» относи-
тельно бронирования военнообязанных на период мобилизации и на 
военное время». 
 
Этим документом утверждены новый порядок бронирования военнообя-
занных и критерии определения предприятий, учреждений и организаций, 
критически важных для функционирования экономики и обеспечения жиз-
недеятельности населения. Работники таких предприятий будут подлежать 
бронированию. 
 
Указанный закон прокомментировала первый заместитель премьер-мини-
стра - министр экономики Украины Юлия Свириденко. 

«Введение нового Порядка позволит выполнить две ключевые для страны 
задачи. Во-первых, обеспечить обороноспособность страны, сохранить и 
усилить потенциал ВСУ. Поэтому Порядком введено ограничение относи-
тельно бронирования на уровне 50% от количества военнообязанных в том 
или ином органе власти, учреждении, предприятии. Во-вторых, гаранти-
ровать стабильную работу экономики. Поэтому отныне возможность бро-
нирования работников недефицитных военных специальностей получили 
критически важные предприятия для экономики и обеспечения жизнедея-
тельности населения. Раньше такая возможность была только для пред-
приятий, которые выполняли мобилизационные задания. Разработаны и 
утверждены четкие критерии определения критически важных предприя-
тий. Это обеспечит эффективность и прозрачность работы предложенной 
системы бронирования», - пояснила Свириденко. 
 
Согласно новому порядку, бронированию подлежат руководители и заме-
стители, а также 50% от количества (на дату подачи списка) военнообязан-
ных работников, работающих: 
 
• на предприятиях, в учреждениях и организациях, которым установлены 
мобилизационные задания (заказ), в случае, когда это необходимо для вы-
полнения установленных мобилизационных заданий (заказов); 
• на предприятиях, в учреждениях и организациях, осуществляющих про-
изводство товаров, выполнение работ и предоставление услуг, необходи-
мых для обеспечения нужд ВСУ, других военных формирований; 
• на предприятиях, в учреждениях и организациях, являющихся критиче-
ски важными для функционирования экономики и обеспечения жизнедея-
тельности населения в особый период. 
 
В случае наличия обоснованной потребности количество военнообязан-
ных, подлежащих бронированию, может превышать 50% количества во-
еннообязанных предприятия, учреждения и организации на дату подачи 
списка. 
 
Военнообязанные руководители предприятий, учреждений и организаций 
и их заместители, а также работники предприятий, учреждений и органи-
заций топливно-энергетического комплекса, перечень которых утверждает 
Министерство энергетики, подлежат бронированию независимо от воин-
ского звания, возраста и военно-учетной специальности. Также к пред-
приятиям, учреждениям и организациям топливно-энергетического 
комплекса, перечень которых утверждает Минэнерго, не применяются 
ограничения по количеству военнообязанных. 
 
Для обеспечения стабильной работы органов государственного управления 
бронированию подлежат сотрудники, находящиеся на политических долж-
ностях в госорганах, госслужащие категории «А» и «Б», руководители го-
сорганов, органов госуправления, юрисдикция которых распространяется 
на всю территорию Украины, и их заместители, руководители самостоя-
тельных структурных подразделений таких органов и их заместители, ра-
ботники патронатных служб, работники органов местного самоуправления 
первой - четвертой категории и 50% от количества военнообязанных дру-
гих работников органов госвласти и местного самоуправления. 
 
На руководителей органов госвласти и местного самоуправления, пред-
приятий, учреждений и организаций возлагается ответственность за 
включение военнообязанных работников в списки, а также за соответствие 
учетных данных военнообязанных, указанных в списке, их военно-учет-
ным документам. Неверно поданные данные, отображенные в соответ-
ствующем решении Минэкономики о бронировании, могут стать 
основанием для отказа в зачислении такого военнообязанного на специ-
альный военный учет. 
 
Отсрочки, которые были предоставлены военнообязанным до вступления 
в силу принятого постановления, действуют в течение срока, на который 
они предоставлены. 
 
Определение предприятия критически важным осуществляется централь-
ными органами исполнительной власти, другими органами госуправления 
в соответствующих сферах национальной экономики, областными адми-
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нистрациями и городскими администрациями Киева и Севастополя. 
 
Для того, чтобы предприятие было признано критически важным, оно 
должно соответствовать по крайней мере трем из семи критериев: 
 
1) общая сумма налогов, сборов, платежей в государственный и местные 
бюджетов (кроме таможенных) превышает сумму в 1,5 млн евро; 
2) сумма поступлений в иностранной валюте (кроме кредитов и займов) 
превышает 32 млн евро; 
3) стратегическое значение для экономики и безопасности государства, в 
соответствии с перечнем объектов государственной собственности, имею-
щим стратегическое значение для экономики и безопасности государства, 
утвержденным правительственным постановлением от 4 марта 2015 года 
№ 83; 
4) важное значение предприятия для отрасли национальной экономики или 
обеспечения нужд территориальной общины (критерии определяются 
центральными органами власти или ОВА); 
5) отсутствие задолженности по уплате ЕСВ; 
6) размер средней заработной платы застрахованных лиц - работников по 
предприятию за последний календарный квартал - не меньше средней за-
работной платы по региону за отчетный период; 
7) предприятие является резидентом «Дія Сіті». 
 
Основанием для решения о признании предприятия критически важным 
является соответствие двум критериям для предприятий: 
• топливно-энергетического комплекса; 
• которые работают в сфере здравоохранения, социальной защиты, обра-
зования и науки, физической культуры и спорта и относятся к государст-
венной или коммунальной форме собственности с включением в Реестр 
неприбыльных учреждений и организаций или содержатся за счет средств 
государственного или местного бюджета, или предоставляют населению 
бесплатные услуги, необходимые для обеспечения жизнедеятельности на-
селения на постоянной основе; 
• линейных аудиовизуальных медиа (эфирное наземное многоканальное 
(цифровое) телевизионное вещание с информационным и/или информа-
ционно-аналитическим контентом); 
• государственных и коммунальных заведений культуры. 
 
К критически важным предприятиям относятся также учреждения ООН, 
заграничные дипломатические учреждения в Украине, представительства 
донорских учреждений, исполнители проектов международной техниче-
ской помощи, представительства международных организаций, междуна-
родных и украинских неправительственных организаций, реализующих 
гуманитарные проекты за средства международных партнеров, которые 
являются критически важными для функционирования экономики и обес-
печения жизнедеятельности населения в особенный период. Работники 
этих учреждений и организаций подлежат бронированию независимо от 
воинского звания, возраста и военно-учетной специальности. Также в этом 
случае не применяются ограничения по количеству военнообязанных. 
 
Правительственным постановлением № 76 утверждены формы и доку-
менты, которые необходимо подавать в соответствующие органы, чтобы 
предприятие было признано критически важным, формы отчетности, опре-
делен исчерпывающий перечень оснований для отмены бронирования и т. 
д. 
 
Следует отметить, что подтверждение статуса критически важного осу-
ществляется предприятием один раз в год. 

Как поступить, если на улице остановили со-
трудники военкомата? 
 
На Украине продолжается всеобщая мобилизация, объявленная после вве-
дения военного положения из-за конфликта с Россией. В связи с этим в го-
сударстве проводятся специальные мероприятия, в частности, призыв 
военнообязанных в ряды вооруженных сил Украины (ВСУ) на военную 
службу. Законодательство Украины предусматривает, что мужчины в воз-
расте от 18 до 60 лет обязаны по вызову, то есть после вручения повестки, 
явиться в территориальный центр комплектования (ТЦК) и социальную 
поддержку для взятия на военный учет. 
 
Могут ли сотрудники военкомата задержать мужчину призывного воз-
раста, если он не возьмет повестку? 
Адвокат Роман Симутин утверждает, что случае отказа военнообязанного 
от повестки, представители военкомата не имеют права его задерживать. 
Подвергать задержанию могут только сотрудники полиции и только для 
прекращения правонарушения. 
 
Тем, что человек не берете повестку, он не совершает правонарушения, 
поэтому прекращать такое не правонарушение путем задержания – осно-
ваний нет. Кроме этого, должна учитываться необходимость и соразмер-
ность применения силы и необходимость задержания. 
 
Когда могут задержать и кто? 
Правозащитник привел пример. Если ранее военнообязанный получил по-
вестку, но не явился в ТЦК, то сотрудники центра уже составляют мате-
риалы о нарушении гражданином законодательства о военном учете или 
мобилизации – это статьи 210 и 210-1 КУоАП и отправляют требование в 
полицию задержать и доставить правонарушителя в ТЦК. И только тогда, 
согласно статьи 262 КУоАП, у полицейского возникает право задерживать 
человека для доставки в ТЦК. 
 
Что делать, если Вас незаконно задерживают? 
- Снимайте все на телефон. А еще лучше, когда это сделает кто-нибудь 
рядом. По крайней мере, включите диктофон на телефоне. 
- Без требования Вас задерживать не имеют права, поэтому требуйте его 
предъявления. Если нет требования - позовите прохожих и сообщите о не-
законном задержании – обратите внимание других на незаконные действия 
полиции. 
- Сообщите об уголовной ответственности за превышение служебных пол-
номочий – статья 365 Уголовного кодекса Украины. 
- Не выполняйте заведомо незаконное распоряжение, отказывайтесь 
пройти в автомобиль или проехать с указанными лицами. 
- Задержание не может превышать 3 часов и начинается с момента, когда 
к Вам подошли, а не с момента доставки в ТЦК. Как только это время про-
шло – разворачивайтесь и уходите. 
Кто имеет право вручать повестки? 
В соответствии с пунктом 56 Положения оповещения граждан о призыве 
на срочную военную службу и их прибытии на призывные участки осу-
ществляется по распоряжениям руководителей районных (городских) тер-
риториальных центров комплектования и социальной поддержки (ТЦК и 
СП). 
 
Вручение повесток проводится через уполномоченных лиц, в частности 
через: 
• представителей органов местного самоуправления; 
• руководителей предприятий, учреждений, организаций независимо от 
подчинения и формы собственности; 
• представителей учебных заведений; 
• должностных лиц районного (городского) территориального центра ком-
плектования и социальной поддержки. 
 
Следует обратить внимание, что повестка выписывается заблаговременно 
(в частности, в помещении ТЦК и СП) на основании распоряжений тер-
риториального центра комплектования и социальной поддержки и под-
писывается его руководителем. 
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ККаакк  ууввооллииттььссяя  иизз  ВВССУУ  ппоо  ссооссттоояя--
ннииюю  ззддооррооввььюю??

Военнослужащий может быть уволен с военной службы по со-
стоянию здоровья или ему может быть предоставлен отпуск по 
состоянию здоровья. 
 
Основанием для увольнения по состоянию здоровья является 
заключение (постановление) военно-врачебной комиссии (ВВК) 
о непригодности военной службы с изъятием из военного учета. 
 
Законодательство прямо устанавливает следующую норму: 
увольнение военнослужащих, не подлежащих призыву на воен-
ную службу по состоянию здоровья, без стационарного обсле-
дования и медицинского осмотра запрещается. 
 
Поэтому если больного человека призвали в ряды ВСУ без про-
ведения медицинского осмотра или проигнорировали какие-
либо справки о его болезнях, то нужно требовать проведения 
нового осмотра, чтобы получить возможность уволиться с ВСУ  
по состоянию здоровья. 
 
Порядок действий по освобождению от службы является сле-
дующим: 
1) Представление военнослужащим рапорта об увольнении по 
состоянию здоровья с документами, подтверждающими осно-
вание для увольнения. 
 
2) Направление военнослужащего на медицинское освидетель-
ствование от его прямых руководителей. Это могут быть, в част-
ности, командир отдельной части, равные ему и выше, 
начальник гарнизона, военный комендант гарнизона. 
 
3) Проведение медицинского осмотра ВВК и принятие ею по-
становления в форме справки о непригодности к военной 
службе по состоянию здоровья из расписания болезней, состоя-
ний и физических недостатков, определяющих степень годно-
сти военной службы. 

4) Если в период оформления увольнения с военной службы 
лицо не может по состоянию здоровья исполнять служебные 
обязанности, то необходимо оформить постановление об осво-
бождении от исполнения служебных обязанностей до 30 кален-
дарных дней. 
 
5) Направление выводов ВВК в воинскую часть, где в службе 
персонала оформляются и направляются документы соответ-
ствующему должностному лицу. 
 
6) Немедленное разглашение командира бригады, полка (отно-
сительно лиц в воинских званиях к мастер-сержанту) и объявле-
ние его командиром (начальником) воинской части. 
 
7) Отправка в отставку – сдача должности, исключение из спис-
ков личного состава воинской части и направление в террито-
риальный центр комплектования и социальной поддержки по 
выбранному месту жительства, куда лицо должно прибыть в пя-
тидневный срок для постановки на военный учет. 
 
Этот порядок подробно описан в Положении о прохождении во-
енной службы в ВСУ. 
 
Также в этом документе указано, что если принимается за-
ключение о временной непригодности, то процедура такая же, 
но определяется следующая дата повторного медицинского об-
следования (через 6 или 12 месяцев), а лицо увольняется в запас 
по состоянию здоровья, а не в отставку. 
 
Кроме того, стоит отметить, что в этом положении есть одна не-
сколько странная норма: если лицо, имеющее право на уволь-
нение, выполняет задачи в интересах обороны Украины во 
время действия особого периода, непосредственно участвует в 
ведении военных (боевых) действий, то такое лицо увольняется 
с военной службы в течение трех месяцев со дня завершения 
выполнения таких задач. 
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Правительство ввело 
ограничения на выезд за гра-
ницу чиновников: кого из 
должностных лиц коснется это 
новшество? 

Кабинет Министров внес изменения в Правила 
пересечения государственной границы гражда-
нами Украины, утвержденные постановлением 
от 27 января 1995 года № 57. 
 
Соответствующее правительственное постанов-
ление от 27 января 2023 года № 69 вступило в 
силу 28 января. 
 
Документ принят во исполнение решения Совета 
национальной безопасности и обороны от 
23.01.2023, введенного в действие Указом Прези-
дента № 27/2023. 
 
Госпогранслужба сообщила, что изменения пред-
усматривают, что выезд за границу народных де-
путатов и депутатов местных советов, судей, 
прокуроров, государственных служащих, забро-
нированных за соответствующими органами ра-
ботников и других категорий лиц, может 
осуществляться исключительно в служебную 
командировку. 
 
Правительство предусмотрело ряд исключений 
из общего правила, когда такой выезд осуществ-
ляется: 
• в исключительных случаях женщины и/или 
мужчины, являющегося одиноким отцом, из 
числа указанных в этом пункте лиц, имеющих ре-
бенка/детей в возрасте до 18 лет (включительно), 
с целью посещения таких детей, находящихся за 
пределами Украины, или для сопровождения 
таких детей для выезда за пределы Украины; 
• для лечения за рубежом - при наличии докумен-
тов, которые дают право на выезд из Украины и 
въезд в Украину, и письма Министра здравоохра-
нения о согласованном с иностранной стороной 
перечне лиц, которых заведения здравоохранения 
иностранных государств могут принять на лече-
ние за рубежом. В таком случае выезд разреша-
ется в сопровождении одного из членов семьи 
первой степени родства; 
• на основании отдельного решения Председа-
теля Государственной пограничной службы 
Украины, в случае если за рубежом умер один из 
членов семьи лица первой или второй степени 
родства. 
 
Также постановлением № 69 урегулирован поря-
док выезда военнослужащих через государствен-
ную границу, который осуществляется на 

в пятикратном размере прожиточного минимума, 
установленного на 1 января текущего года для 
лиц, потерявших трудоспособность; 
• для лица с инвалидностью ІІ группы и для ре-
бенка с инвалидностью до 18 лет – в четырех-
кратном размере прожиточного минимума, 
установленного на 1 января текущего года для 
лиц, потерявших трудоспособность; 
• для лица с инвалидностью III группы – в трех-
кратном размере прожиточного минимума, уста-
новленного на 1 января текущего года для лиц, 
потерявших трудоспособность. 
Ежегодная помощь на оздоровление начисляется 
и выплачивается пострадавшему лицу в таких 
размерах: 
• лицам с инвалидностью I или II группы, детям 
с инвалидностью – 40% размера прожиточного 
минимума, установленного на 1 января текущего 
года для лиц, потерявших трудоспособность; 
• лицам с инвалидностью III группы - 35% раз-
мера прожиточного минимума, установленного 
на 1 января текущего года для лиц, потерявших 
трудоспособность. 
 
При этом, в случае смены группы инвалидности 
в период пребывания лица с инвалидностью на 
учете, пособие на оздоровление выплачивается в 
размере, определенном для группы инвалидно-
сти, установленной такому лицу на дату назначе-
ния пособия. 
 
Если пострадавшее лицо имеет право на помощь 
на оздоровление согласно Закону Украины «О 
противоминной деятельности в Украине» и одно-
временно согласно другому нормативно-право-
вому акту - помощь, по выбору самого лица, 
назначается только по одному из них. 
 
Пособие на оздоровление выплачивается постра-

давшему лицу, если оно в течение текущего года 
не получало безвозмездную санаторно-курорт-
ную путевку, либо путевку на оздоровление, либо 
какую-либо денежную компенсацию вместо са-
наторно-курортной путевки, либо компенсацию 
стоимости самостоятельного санаторно-курорт-
ного лечения или ежегодную помощь на оздоров-
ление из государственного или местного 
бюджетов. 
 
В случае получения пострадавшим лицом посо-
бия на оздоровление такое лицо снимается с 
учета обеспечения санаторно-курортной путев-
кой или с учета получения денежной компенса-
ции вместо санаторно-курортной 
путевки/компенсации стоимости самостоятель-
ного санаторно-курортного лечения/ежегодной 
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основании принятых Министром обороны, руко-
водителем другого образованного в соответствии 
с законом военного формирования, руководите-
лем правоохранительного органа специального 
назначения, руководителем разведывательного 
органа решений о выполнении задач в сфере без-
опасности и обороны. 
 
Кроме того, Кабинет Министров определил ру-
ководителям соответствующих организаций в 
трехдневный срок предоставить списки лиц, ко-
торых касаются изменения в постановление. 
 
На какую помощь могут пре-
тендовать украинцы, постра-
давшие от взрывоопасных 
предметов? 
Вопросы назначения помощи пострадавшим от 
взрывоопасных предметов регулируют Закон 
Украины «О противоминной деятельности в 
Украине» и Постановление Кабинета Министров 

Украины от 29 сентября 2021 № 1020 «Некоторые 
вопросы назначения и выплаты единовременной 
компенсации и ежегодной помощи, предусмот-
ренных Законом Украины «О противоминной 
деятельности в Украине». 
 
Следовательно, согласно украинскому законода-
тельству, пострадавшие от взрывоопасных пред-
метов имеют право на одноразовую компенсацию 
за вред, причиненный здоровью, и на ежегодную 
помощь на оздоровление. В частности, это каса-
ется детей до 18 лет, которым установлена инва-
лидность, связанная с повреждениями, 
вызванными взрывоопасными предметами на ос-
новании заключения врачебно-консультативной 
комиссии учреждения здравоохранения или лиц 
от 18 лет на основании заключения медико-соци-
альной экспертной комиссии. 
 
Каков размер государственной помощи? 
Размеры компенсации и помощи лицам, постра-
давшим от взрывоопасных предметов опреде-
ляют «Порядок предоставления одноразовой 
компенсации лицам с инвалидностью и детям с 
инвалидностью, пострадавшим в результате 
взрывоопасных предметов» и «Порядок предо-
ставления ежегодного пособия на оздоровление 
лицам с инвалидностью и детям с инвалид-
ностью, пострадавшим в результате взрывоопас-
ных предметов». 
 
В частности, размер одноразовой компенсации 
составляет: 
• для лица с инвалидностью I группы и для ре-
бенка с инвалидностью подгруппы А до 18 лет – 
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помощи в оздоровление. 
 
Куда следует обратиться за помощью? 
Назначение единовременной компенсации и ежегодной помощи 
проводятся структурными подразделениями по вопросам соци-
альной защиты населения на основании обращения пострадав-
шего или его законного представителя за зарегистрированным 
или фактическим местожительством. 
 
К заявлениям на получение компенсации и помощи предостав-
ляются следующие документы: 
• копия паспорта гражданина Украины (или копии временного 
удостоверения гражданина Украины, вида на постоянное про-
живание, вида на временное проживание, удостоверения бе-
женца); 
• копия свидетельства о рождении пострадавшего ребенка в воз-
расте до 14 лет; 
• копия регистрационного номера учетной карточки налогопла-
тельщика или серия (при наличии) и номер паспорта гражда-
нина Украины (для физических лиц, которые по своим 
религиозным убеждениям отказываются от принятия регистра-
ционного номера учетной карточки налогоплательщика и со-
общили об этом в соответствующий контролирующий орган и 
имеют отметку в паспорте); 
• решение районной, районной в г. Киеве и в Севастополе гос-
администрации, исполнительного органа сельского, поселко-
вого, городского, районного в городе совета или суда об 
установлении над ребенком-сиротой, ребенком, лишенным ро-
дительской опеки, опеки, попечительства, или об устройстве 
таких детей на круглосуточное пребывания в учреждениях раз-
ных типов, форм собственности и подчинения, или решения 
районной, районной в г. Киеве и Севастополе госадминистра-
ции, исполнительного органа городского, районного в городе 
совета об устройстве ребенка-сироты, ребенка, лишенного ро-
дительской опеки, в приемную семью, детский дом семейного 
типа; 
• копия справки медико-социальной экспертной комиссии о 
группе и причине инвалидности (лицам от 18 лет) или копия за-
ключения врачебно-консультативной комиссии учреждения 
здравоохранения об установлении категории «ребенок с инва-
лидностью» (детям до 18 лет). 
 
Отметим, что единовременная компенсация назначается при 
условии, что обращение за ее назначением поступило не позд-
нее чем через 60 календарных дней после установления связи 
инвалидности с повреждениями, вызванными взрывоопасными 
предметами, а ежегодная помощь – при условии предоставления 
обращения до 15 октября текущего года по зарегистрирован-
ному или фактическому месту жительства, важно, что такое об-
ращение подается ежегодно. 

Как обменять украинские права на польские? 

Беженцам из Украины, кто планирует надолго задержаться в 
Польше, рекомендовано заранее позаботиться о замене украин-
ского водительского удостоверения на польское удостоверение 
европейского образца. 
 
Для замены украинского удостоверения на европейское необхо-
димо обратиться в районное управление или офис мэрии. Во-
просами замены водительских удостоверений занимается отдел 
коммуникации управления города (Wydział Komunikacji Urzedu 
miasta) или староства (Starostwo Powiatowe). 
 
Какие документы необходимо подготовить для замены води-
тельского удостоверения? 
• оригинал и копию паспорта или другой документ, подтвер-
ждающий разрешение на пребывание в Польше. 
• вынужденным переселенцам необходимо предоставить пас-
порт с печатью и PESEL (национальный идентификационный 
номер, используемый в Польше. Этот номер состоит из 11 цифр, 
идентифицирует только одного человека и не может быть изме-
нен после присвоения); 
• копию украинского водительского удостоверения; 
• оригинал и копию перевода водительского удостоверения, под-
готовленного присяжным переводчиком; 
• фотографии размером 35х45. Одно из требований к фотогра-
фии: фото должно быть относительно новым, не старше 6 ме-
сяцев; 
• заполненное заявление, шаблон для которого Вам будет пре-
доставлен непосредственно в отделе; 
• чек об уплате сбора за водительское удостоверение в размере 
100,50 злотых. 
 
Также необходимо будет подтвердить согласие на обработку 
личных данных и заполнить заявление на верификацию данных, 
а также уплатить таможенную пошлину и регистрационный 
сбор. 
 
Следует отметить, что после подачи заявки на замену водитель-
ского удостоверения с целью проверки будет направлен запрос 
в украинское консульство. Это необходимое условие для под-
тверждения действия украинского водительского удостовере-
ния. Эта услуга оплачивается дополнительно и стоит 125 
злотых. 
 
Сколько времени занимает замена водительского удостове-
рения? 
Обычно процедура замены украинского водительского удосто-
верения на удостоверение европейского образца занимает около 
1-2 месяцев. 
 
За это время Вам необходимо будет возить с собой справку, ко-
торую Вам предоставят при оформлении замены удостоверения. 
Ваше украинское водительское удостоверение будет отправлено 
в Украину. По возвращению на Родину у Вас будет возможность 
оформить обмен и забрать документ обратно. 
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